
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Acta ejecutiva N°26 
Reunión directorio ANEF 

 
02 de octubre de 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 

Secretaria General 
 

 



 
Asistentes presenciales y remotos: Gina Sennas, Ana María Gutiérrez, Andrea Palacios, 
Ivonne Rozas, Katherine valle, Marcia Lara, María Beatriz Fuenzalida, Peter Sharp, Victoria 
Escalante, Yasna Frías, Yury Contreras, José Pérez, Carmen Luz Scaff, Gloria Jara, Ángela Riffo, 
Carlos Insunza, Náyade Zúñiga, Patricio Lama, Oriana Urrutia. 

 
Ausencia Justificada: Mará Elena Hellmans 

 

 
Fecha: 23 octubre de 2023 
 
Tabla: 
 
1.- MESA SECTOR PÚBLICO 
 
Inicio reunión: Dirige reunión presidente José Pérez Debelli.  

 
Puntos relevantes:  

 
- Se plantea en este punto que se debe acordar una cifra (guarismo) para llevar como 

propuesta a la MSP, que tenga como garantías recuperar el IPC y el costo de vida. 

- Las mesas temáticas, algunas han funcionado otras no, y se debe llevar propuestas para 

teletrabajo, 40 horas. La mesa de incentivo al retiro en agosto salió el comunicado de la 

MSP de parte del gobierno que se extiende hasta diciembre de 2025. La mesa de equidad 

de género, la mesa de trabajo decente con todas las implementaciones del convenio 190, 

se están abordando además por la central unitaria de trabajadores en el espacio ganado 

con este gobierno en el Consejo Superior Laboral.  

- El tema de recha salarial, está compuesto en la mesa con protocolos que están trabajando 

hace años, carrera de funcionaria, tema que tiene relación con el déficit estructural de este 

estado subsidiario, la regularización de los honorarios, cumplimiento de las metas, etc. 

- Expone el Coordinador MSP Carlos Insunza: La mesa acordó desarrollar la construcción 

del pliego al mismo tiempo que se busca cerrar el trabajo del conjunto de mesas que han 

funcionado durante este año, y en función de presentar el pliego la primera o segunda 

semana de noviembre. Este día jueves debiéramos estar cerrando los elementos más 

gruesos del diseño del pliego, para la próxima semana tener una propuesta de redacción 

que pueda ser aprobada por las organizaciones. Hay una evaluación por parte de las 

organizaciones que de las 19 mesas comprometidas varias no lograron ser desarrolladas 

plenamente durante el año. En temas económicos el rango esperado de IPC es 4.4 o 4.5%. 

La proyección de crecimiento del país para el año 2023, es de menos coma cero cinco por 

ciento.  



También se alerta sobre el error en uno de los componentes que es el aporte de bienestar, 

el año pasado, se trabajó como si fuera un componente de carácter salarial cuando no lo es. 

Eso se debe rectificar este año.  

Comentarios: 

- Se lamenta que no funcionarán todas las mesas y que queden fuera temas relevantes 

para los trabajadores y trabajadoras púbicos. 

- Se planeta enfatizar en una postura sobre teletrabajo, que pueda acceder también a la 

a la modalidad mejorada del trabajo remoto. 

- Se propone la recuperación del Poder adquisitivo más un Delta significativo en cuanto a 

esta compensación por todos los años que no ha podido ser agilizada la carrera 

funcionaria. 

- Se propone hacer una alguna jornada de trabajo para ver la situación del teletrabajo, 

cuidados y las cuarenta horas. 

- Se propone separar el guarismo por un lado y ver los temas de las mesas que no 

funcionaron en las negociaciones sectoriales de Anef con el gobierno. 

- Se ofrece Katherine Valle y Victoria Escalante para recibir las sugerencias hacer el 

consolidado final, del pliego Anef. 

- Se propone que la cifra del reajuste lo más realista posible, no con el tejo pasado. 

- Se informa sobre una campaña comunicacional por el proyecto de conciliación familiar 

para redes sociales. 

- Se enfatiza en lo relevante que es bajar la información a las bases.  

- Se plantea insistir al gobierno en la negociación sectorial. Se propone definir una 

estrategia de movilización o de presión al gobierno por la mesa sectorial que permita 

mirar los temas más de largo plazo. 

- Se informa que hay un proyecto de ley de conciliación de vida laboral familiar y personal 

que fue aprobada en el Parlamento, la comisión de trabajo y también hay otro en 

relación a un proyecto de ley Quédate, que es en relación al trabajo y Salud Mental, un 

apoyo familiar en relación a rasgos suicidas que puedan haber de hijos, familiares y que 

den la oportunidad también de quedarse en el hogar. 

- Se plantea que el piso del IPC estar proyectado aun 4.4%, ese es el piso mínimo, el 

crecimiento del país n 2023 se proyecta negativo, por lo que hay que ajustar el guarismo 

a esa realidad para no salir retrocediendo. Se propone que se levante una cifra y se 

decida por el directorio. 

- Se propone un 6.4% de reajuste para llevar a la MSP. 

-  Respecto de la consta pro las cápsulas comunicacionales, el presidente aclara que las 

pidió a comunicaciones, en virtud también responde a la campaña que la “CUT no me 

representa”, que son un movimiento que generan unas personas que pertenecen a 

sectores más bien privilegiados, de profesionales que tienen buena relación con sus 

gerentes. Plantean que: yo sola, no necesito sindicato, yo sola puedo compartir mi forma 

de trabajo y el teletrabajo puedo considerar las formas de trabajar en mi casa, etc. 



- Se comenta la situación de Carolina Pizarro, que es dirigente Nacional de Anef, y que 

ella es parte de esa de ese movimiento en contra de la CUT y de la Anef.  

 

Acuerdos: 

- Se acuerda fijar el guarismo, hay una provocación del 6,4, mandar los aportes. Katty  
Valle, Victoria Escalante con la secretaria general trabajarán para que en el consolidado 
mañana en la tarde como mayor plazo, más los componentes de las mesas que ya están 
a la vista. 

 

 

2.- PRESUPUESTO 2024 
 
Puntos relevantes:  
 

- Se releva la importante de estar orientados a apoyar a algunas organizaciones que 
han pedido acompañamiento a la Anef. La mayoría ha tenido la capacidad de 
anticiparse en este proceso de formación de la Anef, y con ello han tenido también 
la capacidad de incidir en el debate d ellos presupuestos d sus Servicios. 

- El 1 de diciembre debe estar aprobado el presupuesto. 
- Se propone que como Anef debiéramos mejorar cómo nos incorporamos a toda la 

línea de cadena de discusión de los presupuestos de los servicios públicos, y de los 
ministerios, porque de lo contrario nos encontramos con la sorpresa cuando está en 
el Congreso. 

 
Se acuerda:  

- Que el asesor realice un consolidado que nos ayude a ver cómo viene la mano con el 
presupuesto 2024. 

 
 
3.- Nueva Constitución 
 

Puntos relevantes:  
 

- Se plantea hacer también un debate y en una fecha prudente, para cuando se conozca 
el texto, fijar una posición político sindical como Anef. 

- En ese digamos la idea es identificar y tener una posición y ponerla por escrito, que 
sea con el espíritu y pueda ayudar a hacer esta reflexión. Históricamente la Anef no 
ha sido neutral, todo lo contrario, sabemos cuál es nuestra Constitución, primero 
recuperar ese estado social democrático de derecho con todas las derivadas que son 
que hoy día no nos representa tal como está, incluso lo que nos prohíbe la huelga a 
los funcionarios públicos, y las otras derivadas de cómo se consagra la codicia y más 
aún profundiza la visión de la dictadura civil y militar. 

 
 



Comentarios: 
- Se plantea que hay que hacer un plan de movilización que coloque todos los 

elementos que están en juego este año. Explicar lo que significaría que se aprobara 
una constitución de derecha, pues hay muchos trabajadores y trabajadoras al interior 
del sector público y la derecha se ha venido expresando cada día más y con más 
fuerzas al interior. 

- Se plantea que es central el tema llamado la unidad, que llamemos a un movimiento 
fuerte como Anef. 

- Se informa de la convocaron de la 8M, como Anef nos organizamos a través de las 
mujeres sindicalistas, las feministas sindicalistas, para organizar una gran asamblea 
feminista plurinacional. 

- Se informa de la hay reunión de mañana del consejo directivo nacional ampliado 
convocado por nuestra Central, tenemos derecho a voz y voto, va la secretaria general 
y el presidente, se va a poder énfasis en este trabajo junto a lo que sean las 
definiciones que de ahí surgen.   

 
4. AGENDA SINDICAL 
 
Puntos relevantes:  
 

- Se informa sobre está el paro de impuestos de servicio impuestos internos, como Anef 
hemos estado con ellos, hemos estado tratando de colaborar, hemos conversado con 
las presidentas Evelyn y con la compañera también Paola. 

- Estuvimos en la mesa del Ministerio de la cultura de arte y patrimonio, hoy día en la 
tarde hay una reunión que están convocando a los compañeros y compañeras, vamos 
a estar ahí como Anef nuevamente como garantes. 

- Estamos atentos y apoyando otros conflictos como esta Gendarmería de Chile, que 
desde el frente de trabajadores penitenciario desde hoy día se llama movilizaciones. 
También el paro del Ministerio del deporte. 

- La Mesa de Salud Mental está citado para este jueves. 
- Está el conflicto de Ñuble ahí se abrió una mesa, ustedes se recuerdan que viene 

también por interior asignó el Pdte. de la república a la subsecretaria Perales. 
- Se recuerda el lanzamiento del libro del Golpe de 50 años del golpe testimonio de 

Manuel Capitán Cianuro a las cinco de la tarde.  
-  Se informa de la actividad que se está haciendo en Coquimbo, La Serena de la OIT 

respecto al convenio 190 que es en la mañana y la otra actividad en la tarde a las cinco 
de la tarde. 

- El 26 de octubre, comienza el ciclo conversatorio de Clotario Blest. 
- Se informa de los avances y gestiones por las casas de Chaitén que fueron otorgadas 

comodato a los trabajadores y trabajadoras públicos. 
 


