Acta ejecutiva N°25
Reuniodn directorio ANEF

02 de octubre de 2023

Secretaria General



Asistentes presenciales y remotos: José Pérez, Angela Riffo, Oriana Urrutia, Yasna Frias,
Helmuth Griott, Victoria Escalante, Andera Palacios, Peter Sharp, Nayade Zuiiga, Ivonne
Rozas, Gina Sennas, Marcia Lara, Carolina Pizarro, Patricio Lama, Ana Maria Gutiérrez, Carlos
Insunza, Gloria Jara, Ignacio Ramirez.

Fecha: 02 octubre de 2023

Tabla:

1. PRESUPUESTO 2024.

2. INCENTIVO AL RETIRO.

3. CONSEJO CONSTITUCIONAL.
4. CAPACITACION ANEF.

5. CONFLICTOS ANEF.

6. SOLICITUDES DE AFILIACION.
7. AGENDA SINDICAL.

Inicio reunion: Dirige reunidn presidente José Pérez Debelli.

2. INCENTIVO AL RETIRO.
Puntos relevantes: expone Carlos Insunza sobre reuniones de la MSP.

- Se informa sobre la Prérroga del Incentivo al Retiro para diciembre del 2025.

- Se comenta que en reunidn sostenida por la MSP con la subdirectora de relaciones de la
administracidon publica se planted que el esfuerzo o el compromiso de recursos fiscales que
el Gobierno estaba considerando para esta negociacidn, tanto en la ampliacién de cupos y
gue por tanto las otras demandas que tienen costos presupuestarios, ampliaciones de
cobertura y otras en principio la veia como materias para ser tratadas en la préxima Ley de
Incentivos al Retiro.

- Falta resolver propuestas y criterios respecto de los y las rezagadas, pues se esperaba
entraran en la Ley. Ademads, se debe visualizar como llevar el proceso de negociacion y qué
prioridad se le va a asignar respecto de otros componentes, y avanzar respecto de estas
ampliaciones de cobertura.

- Se plantea que Anef debiera primero ratificar los elementos de la minuta, particularmente
aquellos que implican incremento del costo fiscal, en concreto de las ampliaciones de
cobertura que estan demandadas, son los hospitales institucionales, ademas las que tienen
que ver con la interpretacién de requisitos que también implican ampliaciones de cobertura
y que estan planteadas respecto a algunos servicios que la contabilizacién de afios servidos,
honorarios, ha tenido dificultades o tiene realidades mas especificas.



Comentarios:

- Se consulta por la duplicidad de roles cuando se es representante de la ANEF y
ademas coordinador de la MSP, cdmo se pone la postura ANEF en la mesa del sector
publico.

- Se consulta en el caso de los cdmputos, como se completan los afios principalmente
con el tema de honorarios.

- En relacién a la jornada completa preocupa que hemos tenido dificultad para
acreditar jornada completa cuando es menos de 43.5 horas que dice el estatuto, en
el caso de las jornadas que tienen los otros servicios publicos y por lo tanto le pagan
proporcional, porque ahora viene el cuarenta horas y van a haber algunos servicios
gue van a rebajar su jornada pero la ley de incentivo al retiro paga
proporcionalmente a jornada completa a la que estd establecida en el estatuto
administrativo y se olvida que hay otros tipos de jornadas.

- Se pide aclarar si es que esta posibilidad de que, entre los 65 afos y los 70 anos, que
es lo que se ha ido impulsando en las dos ultimas negociaciones, este intermedio si
guedd ya desechado, si se puede seguir pidiendo o no.

- Se plantea resolver en el Directorio el tema de rezagados, ya que desde el punto de
vista general no tenemos necesidad de cupos. Los cupos estan para este tema de
rezagados. En la Ultima reunidn el gobierno, este dijo que no estaba contemplado el
tema rezagado.

- El Coordinador indica que Anef haga expresa la demanda respecto de rezagados en
un formato en que para 2024 y 2025 pusiera una cantidad de cupos que permitiera
el retiro de rezagados y asi podria facilitar un acuerdo. Ese nimero habria que
estimarlo de manera que permita ar cuenta de una cobertura amplia.

- Se plantea que la ANEF pida un Incentivo al retiro permanente.

Acuerdos:

- Se acuerda que el Coordinador de la MSP, que elabore una minuta actualizada con
los mismos puntos que se saben mas parte de la sintesis de este primer punto, del
Incentivo al Retiro.

1. PRESUPUESTO 2024.
Puntos relevantes: Expone el asesor Manuel Gajardo.

- Realiza una presentacion con varios puntos, primero la explicacion del proceso del
ciclo presupuestal, que rige para la elaboracion y aprobacion del presupuesto, como
se establece el gasto fiscal.

- En términos politicos se plantea que la derecha estda haciendo un juego fuerte
respecto de trancarle el paso al gobierno sobre su programa. Negociar cosas en favor



de ellos, respecto de cosas que son tanto del presupuesto como de otras materias,
incluido el tema de la convencidén Constituyente.

Este escenario complejiza el tema del quehacer sindical reflexion que hay que dar
porque practicamente los gremios, los sindicatos no pueden dejar de hacer la pega
gue por naturaleza tienen que hacer, que es la defensa de los intereses de sus
asociados. Los gremios también deben, sin dejar de lado esencial, que operar con una
direccionalidad estratégica, con una mirada mds estratégica, y ser capaces de
articular su lucha tactica de corto plazo donde tienen que movilizarse.

Comentarios:

Se consulta sobre el tema de la Descentralizacion, si la propuesta que trae el gobierno
estd influenciada por este condoro que se mandaron los politicos y politicas, o si hay
capacidad de que el parlamento modifique los presupuestos de todas las
reparticiones si se les da el gusto.

Se plantea que debe ir quedando claro que la pelea de Anef es en el Congreso para
empujar aquellas cosas que nos importan y asi también con nuestras autoridades
inmediatas, incorporar aquellos aspectos que tienen que ver con mejoramiento de
condiciones laborales, el sueldo u otros aspectos.

Carolina Pizarro plantea un tema adicional al punto de la tabla: Yo igual quiero hacer
esa esa salvedad, decir que lamento también antes de entrar a la discusidén que
tenemos, lamento también el trato que he tenido no solamente yo también Marcia
directamente, donde en este directorio no nos contestan los correos, no nos permiten
hacer nada practicamente, o sea se nos critica, pero a la vez tampoco nos niegan la
sal y el agua.

Se plantea que las demandas de los y las trabajadoras se deben poner como prioridad,
si no es ahora cuando, lo hemos dicho hasta el cansancio en los Gobiernos anteriores
nos dedicamos a defender la estabilidad del empleo y practicamente no hubo
posibilidades de promocién de desarrollo laboral. Ahora se esperaba y espera que
con este gobierno hubiera mayores posibilidades de desarrollo laboral al interior de
nuestros servicios y eso no se ha visto. Por tanto, se plantea que hay que retomar es
estado de movilizacién.

Se acuerda:

Ajustar varios asuntos, se hablara con la vicepresidente de organizacidn, se dejan las
afiliaciones para préoximas reuniones de Directorio, se vera el tema de informacién
sindical, el tema conflicto, el tema constitucional ya que esta con la convocatoria a
movilizacion. Se resaltan los acuerdos de la asamblea nacional, la estrategia acordada
para este afio, los debates de los directorios, los acuerdos de las regiones que también
en la macro zonales se considerd se debatio y se cerré.

4. CAPACITACION ANEF.

Puntos relevantes: Ignacio Ramirez presenta informe.

Se informa de la realizacion de mas de 20 cursos, en formato webinar, hechos en el
ultimo periodo, 3 seminarios y convenios con universidades, mas la FLACSO, la



Universidad de los Lagos, la UTEM, la USACH, la Pontificia Universidad Catdlica.
También el convenio con el Servicio Civil que nos ha dado la plataforma para algunas
actividades y una alianza con la OIT.

Lo que viene: cursos, webinars, charlas pequefias que duran media hora, 45 minutos,
con algun experto. El afio pasado junto con el Consejo de presidentes y presidentas
regionales se realizé un foro donde surgieron una serie de tematicas que también van
en la minuta, de actividades que van en esa linea.

Se estan retomando relaciones para reactivar convenios con la Universidad Central y
la Universidad de las Américas.

La Universidad de Santiago estd pidiendo ampliar el convenio a otras facultades,
porque el convenio que estd vigente con la ANEF es la Facultad de administraciéon y
economia. En el caso de la Universidad ALBA ese convenio ya también lo suscribimos
hace unos dos meses y ellos si nos permitieron incorporar las carreras de la salud.
Para este afio las conversaciones con el Servicio Civil y con la OIT esta por confirmar
una actividad con el directorio regional de ANEF, se vieron locaciones y se dejaron
reservadas. Cinco directores regionales que pidieron ser algunas de las sedes de
seminarios presenciales de este afio: Coquimbo, Los Rios, Magallanes, Nuble y (...)

De la Alianza OIT y Servicio civil también va a surgir un curso de ocho horas en tres
mananas, que también van a confirmar la fecha, pero seria de la mitad de la quincena
de octubre y la primera quincena de noviembre.

El aflo pasado nosotros partimos con un trabajo con el ISL y ahi se hicieron dos
actividades. En este trabajo con el ISL lo que surgié fue cuatro médulos que son de dos
horas y media. Los temas: la ley de accidente de trabajo, tema vinculado al trabajo
decente, accidente del trabajo y las etapas de la apelacion desde la operativa de
nuestro rol, los accidentes del trabajo, de enfermedad comun y finalmente el
formulario que esta en vigencia este afio que fue el continuador de listas.

Se informa propuesta sobre temas para la escuela sindical, que tenga formato de
academia y sea en tres niveles, no necesariamente sucesivos:

Nivel uno: dirigido a aquellos nuevos dirigentes que se han incorporado en las
diferentes institutos y servicio. Los temas propuestos: historia del movimiento sindical
chileno, elemento econdmicos basicos para la discusion presupuestaria, ética sindical,
conocimiento para la comprensiéon de aspecto legales, relacionados con estas cuatro
disposiciones: estatuto administrativo, la ley de asociaciones, la ley de procedimiento
administrativo y la ley de provida; concepto de remuneraciéon y nociones del cédigo
del trabajo en aquellas materias que son del cédigo y que se aplican a la
administracidn, como con lo que tiene que ver con maternidad, por ejemplo.

Nivel dos: El rol del estado y su agenda de estrategia y desarrollo, La reforma y la
modernizacién del Estado, El empleo publico, la ley en discusién: Cuarenta horas,
Incentivo al retiro, Teletrabajo o el tema de jubilados, Inteligencia artificial y
digitalizacion, Historia, el Ciclo Presupuestario, manejo Presupuestario.

Nivel tres: Expresidn oral, El manejo de las redes sociales desde nuestra mirada como
usuarios, Adiestramiento para exposicion en medios de comunicacion.

Comentarios:
Se propone sumar un taller o un curso, relacionado con el Convenio 190.



Se propone hacer cursos para incentivar a trabajadores/as para que se motiven a ser
dirigentes/as.

5. CONFLICTOS ANEF.

Puntos relevantes: Informa Patricio Lama.

Hay dos servicios que estan en conflicto, uno es el Ministerio del Deporte que lleva un
poco mas de tres semanas de paralizacién, de movilizacion, hemos estado
acompafdndolos en distintas acciones, han tenido reuniones con las autoridades.

El viernes ANFUCO, CONADI empezé una movilizacion, ellos tenian una mesa tripartita
donde estaba la ANEF como garante con el Ministerio. Entraron en conflicto con las
autoridades de los Servicios por incumplimientos de algunos puntos vinculados a
mejoramientos de grados, asi que iniciaron un proceso de movilizacién y paralizacion
con turnos éticos.

Se concretd la reunién con la Subsecretaria de Desarrollo General, con la DIPRES, la
subdirectora de Racionalizacién publica Tania Herndndez con su equipo vy
efectivamente se hizo un levantamiento de informacién que ellos procesaron como
gobierno, se cruzo con la que tiene los jefes de servicio.

Para el dia 03/10 tenemos la invitacidn, de nuestra Central Unitaria de Trabajadores y
Trabajadoras, ir a una convocatoria a las 15 horas, la idea es a través de las redes
motivar a que participemos y ocupemos la explanada en el Palacio de Tribunales,
mientras se debate en el Congreso. Lo mismo replicarlo en regiones. Por el tema nueva
Constitucion.

Se acuerda:

Incorporar a la grafica de convocatoria a la actividad en contra del texto constitucional
el logo de la CUT.

Apoyar y estar al tanto de las movilizaciones de los Servicios e instituciones afiliadas a
la Anef.

7. AGENDA SINDICAL.

Puntos relevantes:

Se informa sobre tope horario con una actividad que se venia planificando respecto al
40 horas por la vicepresidencia de modernizacién del estado. Se comentan las
dificultades para el levamiento de los servicios con jornadas especiales.

Se informa que se realizaran este jueves y el préximo jueves, dos charlas que tienen
qgue ver con el autocuidado personal de los dirigentes.

Se propone para el 10 de octubre es el Dia Mundial de la Salud Mental realizar un
seminario sobre la Salud Mental en el sector publico.

Se informa sobre la participacion de Anef en la primera reunién de la mesa de género,
la sub mesa de la mesa de Sector publico. Esta mesa también ahi tiene como misién
actualizar los datos y diagndstico de las brechas salariales de género en el estado,
implementar experiencias piloto en tres instituciones publicas que apliquen la
metodologia de evaluacién de puestos de trabajo con perspectivas de género y se



evaluara la aplicacion la ampliacion piloto para el 2024-2025, implementar su funcion
y desarrollar acciones relativas a la suscripcién del convenio 190 de las materias que
pertinentes y revisar toda la materia legislativa que hay sobre esta materia de maltrato
y preparando lo que se venga como ley del convenio 190.

Se informa que, con el Servicio civil, estamos en la mesa que esta trabajando la
elaboracién de un manual de prevencidn de la violencia de la labor de género en el
sector Publico.



