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Acta extendida N°15

Reunion directorio ANEF

Asistentes presenciales y remotos: José Pérez Debelli, Helmuth Grioth, Patricio Lama,
Angela Rifo, Victoria Escalante, Andrea Palacio, Gina Sennas, Ignacio Ramirez, Carmen Luz
Scaff, Oriana Urrutia, Yuri Contreras, Ana Maria Gutiérrez, Carlos Insunza, Gloria Jara, Katy
Valle, Yasna Frias.

Ausencias justificadas: Marcia Lara, Carolina Pizarro, Maria Elena Hellmans, Ivonne Rozas,
Maria Beatriz Fuenzalida, Peter Sharp.

José Pérez: Inicio reunion. Da la bienvenida a los presentes y saluda a asesor de Anef,
Manuel Gajardo.

Tabla:
1. Exposicion Manuel Gajardo
2. Nuevas Afiliaciones
3. Comunicaciones ANEF

4. Agenda Sindical

1. Exposicion Manuel Gajardo

Manuel: Lo que va cambiando es el producto de la jornada que se tuvo en enero,
donde todos ustedes participaron y que da comienzo a aterrizar la plataforma de
lucha de la ANEF, que es una propuesta politica. Este documento, como ya ustedes
saben, fu dividido en tres capitulos, contiene los temas mds relevantes del pais, se
evalué como un buen trabajo.

Algunos hitos del momento:

- Externo: Ya paso el impacto de las votaciones donde gand el Rechazo.

- Reforma tributaria y su rechazo, permite ver que habrd Reforma, pero, en
otros términos.



- El gobierno debe ir recuperando alianzas con algunos sectores sociales, entre
ellos la Anef, para fortalecer su trabajo.

- Anef: Del trabajo realizado en las jornadas, cada comisidon debe entregar una
sintesis. Que luego se revise colectivamente.

- La idea es que esta sintesis se presente a la Asamblea y ahi se defina.

- Para abril vendria la segunda jornada de trabajo del directorio nacional.

- Luego se realizaria la Asamblea.

- El dltimo hito una reunidn con el gobierno.

Inentendible posteriormente hasta el minuto 14:45

Angela: Agradezco por supuesto a Manuel por la entrega de la informacién, com-
parto plenamente el objetivo de avanzar con las demandas que tenemos los traba-
jadores, sin embargo, en este periodo por lo menos a mi me resulta muy dificil el
contribuir por la forma en que trabaja este directorio. Y sin ahondar en mayores co-
sas, tengo una preocupacion respecto del objetivo central, tengo la sensacidon de que
este directorio tiene dos agendas, una agenda del directorio nacional y una agenda
de region. Entonces, a mi me llamaba profundamente la atencién en mas de una
oportunidad que me han llamado para preguntar, para pedirme los documentos de
discusion del directorio, por ejemplo, respecto del cambio de estatuto administra-
tivo y del estatuto (inentendible) yo participo desde el principio hasta el final en to-
das las reuniones y por lo menos nunca se han tratado. Entonces yo creo que lo pri-
mero compaferos, a mi no me interesa ya a estas alturas del partido que me incor-
poren, que no me incorporen, yo hago lo que siento que tengo que hacer, pero creo
gue no es bueno que haya mas de un objetivo, tanto general, como para particular,
porque todos sabemos que la instalacion de una mesa de trabajo requiere ademas
de un contexto que es movilizacion social y requiere cohesién y requiere que este-
mos igual, pero siempre saco el ejemplo de una de las primeras cuestiones que hi-
cieron los estudiantes cuando todos los cabros andaban en la calle, y uno preguntaba
“iy usted por qué esta aca?”, “ah porque tengo un problema con el pase”, entonces
todo el mundo sabia por qué, en algunos eran mas elementos o menos elementos,
pero estaban todos claritos a donde iban y creo que acd eso no lo tenemos claro.
Eso es una cosa que yo sugiero es que hay que ordenar, digamos, no es bueno para
lo que sea que queramos que aqui cada uno ande haciendo lo mismo.



Segundo, Manuel yo tengo algunas aprensiones respecto de los tiempos, yo com-
parto y creo que igual si uno pudiera hacer un analisis de contexto, han pasado har-
tas cosas desde que hicimos esto a la fecha, incluso la posibilidad de avanzar también
estd mediada por el escenario politico, no es tan facil. Una de las principales cuestio-
nes que nos afecta a nosotros y creo que en general al movimiento sindical y tal vez
social, es que hemos visto que se han ido derrumbando, lo que pasd con la reforma
tributaria, pero desde el mundo social y desde el mundo sindical. Bueno entonces
creo que es un elemento que no fue considerado pero que hay que considerarlo en
el contexto de lo que queramos hacer.

Yo creo que es super importante, desde mi humilde punto de vista yo lo utilizaria
como un elemento para la negociacion, creo que nosotros debiéramos también in-
corporar con mas fuerza o visibilizar de mejor manera las cuestiones que el Gobierno
ya ha comprometido y ya ha anunciado respecto de nuestro ambito, por ejemplo,
estd el tema de las 40 horas produce dinamismo, el tema de la negociacion ramal
companeros, 190 etc. Porque yo creo que ahi no podemos esperar mucho tiempo,
la negociacion ramal, estamos por lo reglamentar, estamos por mantener lo que ha-
biamos dicho histdricamente, como vamos a llevar esta esta propuesta que saque-
mos a la mesa para ver qué pasa con el resto, entonces también requiere otra cosa.
Y termino, sabes me preocupa las particularizaciones extremas que hacemos res-
pecto de los temas y la incapacidad que tenemos de ver en su globalidad lo que esta
pasando, por ejemplo, a propdsito de los pitutos que el presidente me autorizé para
hacer dos cuadras mas alld, yo estoy trabajando, a propdsito de los objetivos de
desarrollo sostenible, estoy trabajando en la prioridad de Chile y su compresion, en-
tonces yo le contaba que dentro de las cosas que he tenido que ver es la participa-
cion de los trabajadores respecto de cada uno de los focos que el gobierno debiera
en su minuto y ahora el presidente Boric ha puesto respecto a los desafios del pais
en el marco de los ODS y dentro de los cuales esta el tema de la modernizacién del
estado, descentralizacidn. Y dentro de las cosas que ha hecho el equipo interminis-
terial que se cred para este efecto, estd la ronda en Chile con la seguridad y con los
trabajadores, me preocupa que lo que estad pasando en mds de un temay lo que me
preocupa es la insuficiencia que tenemos respecto de mirar el panorama completo
y a partir de eso ver de qué manera incidimos, que es lo que mds nos importa a
proposito de lo que hemos discutido, de lo que vayamos a discutir, porque esto esta
pasando ahora, o sea, no van a esperar que nosotros hagamos en cuanto tiempo



mas la discusion, la reflexidn para volver atras, porque esto ya esta pasando y es un
descubrimiento que uno lo hace por casualidad.

Helmuth: Yo encuentro razonable toda la preocupacion, sin embargo, creo que es
una alerta que ha surgido de alguna manera que es la duplicidad del esfuerzo en
regiones. Creo que como ordenamiento (inentendible), nacionales y por supuesto a
regiones, porque tienen competencia en su entorno en el trabajo en su territorio,
pero evidentemente aqui hay realidades que son sensibles, creo que como directorio
pudiera se pudiera avanzar muy fuertemente en cuestiones como por ejemplo, la
(inentendible) y eso es de tal importancia y evidentemente los comentarios, las opi-
niones, los paper, el pensamiento que se desarrolla, y yo entiendo que este ordena-
miento que se propone a través de la exposicion que hizo Manuel sirve para enten-
der que este es el camino, o sea, dialogo con el territorio, elaboracién y por supuesto
van a pasar también por la asamblea con mira a instalarlo como una negociacidn
efectiva a nivel nacional, por lo tanto creo que si es importante tener claridad con
guienes se desarrolla este pensamiento y establecer un nivel de coordinacidon con
ellos. Creo que no habria ningun problema en las condiciones que se trabajen cada
uno de los programas, pero debe existir la claridad del trabajo desde el directorio.

Victoria: Hemos ido viviendo como directorio nacional las soluciones y las propues-
tas emitidas en la jornada y efectivamente creo que los tiempos y la forma de coor-
dinacién tiene que ir mejorando, (inentendible) y por un tema de que hacer trabajos
y que después la gente siente que no impacté en su momento, entonces la idea es
como efectivamente lo que se esta haciendo en el directorio concuerde con lo que
nosotros estamos haciendo también a nivel nacional. Y también hay un tema meto-
dolégicos porque de repente uno tiene légicas de super altura y otros tienen tras
l6gicas de y yo estoy mas por la ldgica del territorio, de ir desde abajo hacia arriba 'y
no de arriba hacia abajo, porque también esta vinculado lo que es la politica publica
de descentralizacion que también estd vinculada con él estado que nosotros quere-
mos organizar, por lo tanto esta todo super compaginado, simplemente que por un
hecho metodoldgico uno lo trabaja por separado pero no hay que dejar de ver que
en el fondo los punto ideoldgicos que tiene cada una respecto a cudl es el estado
gue uno tiene. El camino es distinto, para eso lo llevamos a una asamblea después,
para que todos y todas acordemos con las distintas percepciones y propuestas. Por
lo tanto, no es la agenda ni de uno ni de otro, sino que es un trabajo donde se plantee



la propuesta a las bases. Por lo tanto, creo no hay ni mas ni menos pero si hay que
efectivamente hondar que desde el territorio y de lo que se esta haciendo y no ca-
minen en paralelo, si no que se encuentren en algun minuto y que finalmente enri-
guezcan el dialogo que nosotros estamos trabajando. Creo que siempre se puede
hacer mejor, pero esta es la evaluacidon que tenemos, somos los que estamos aqui
tomando estas decisiones y que seguramente tendremos que dar las respuestas a
las generaciones que vengan por estas decisiones.

Yuri: Evidentemente no ha sido facil en este ultimo tiempo poder intercambiar opi-
niones que estan en oposicidn respecto a distintos ambitos del funcionamiento. Creo
que las iniciativas siempre tienen sentido y son un proceso de avance en la construc-
ciéon de la organizacion. Quiero consultar que este anadlisis evidentemente se mird
desde el contexto politico actual, porque en definitiva podemos trabajar en una |6-
gica, pero ya sabemos y con un congreso en contra y con un proceso de recontra
reforma que estamos viviendo, si uno mira como se esta accionando hoy dia, donde
estamos nosotros confiando en el gobierno, el gobierno seguramente va de acuerdo
con nosotros, pero ahi no esta el problema, el problema es como nosotros una vez
qgue llegamos a acuerdo (inentendible) eso es un problema que también (interrup-
cion).

Entonces ese escenario también importante para descubrir cudles son los tiempos 'y
cudles son los entes de la politica, porque yo siento digamos que hemos vivido en los
servicios publicos una situacion super critica, hemos retrocedido en condiciones la-
borales, hoy dia los contratos (interrupciéon e inentendible).

Que es lo que estamos viviendo, contratos a honorarios mes a mes, contratos a ho-
norarios a seis meses con responsabilidad administrativa y ya ni siquiera es la con-
trata la que estd en (inentendible), hoy dia contratando en varios servicios supues-
tamente porque argumentos sobran, digamos que hay problemas presupuestario,
gue hay problemas de dotacidn, etc., y eso se estd dando en los servicios publicos y
a mi es un tema prioridad. De hecho, le comentaba al presidente de la ANEF que
nosotros estamos resolviendo el problema de la subcontratacidén nuestra a través de
levantar (inentendible) donde tenemos que fijar las condiciones distintas de trabajo
e incorporar a toda la gente que esta a contrata por la ANEF. Por lo tanto, estoy
disponible para trabajar en la funcidn del empleo donde trabajemos mas a largo
plazo, pero creo que hay situaciones que se estdn dando ahora y que se nos estan
pasando por al lado. Tal vez no lo podamos resolver en esta légica de negociacidon



gue cambia efectivamente todo esto, mas todo lo que lo que ya venia. Sin embargo,
hay elemento que también son importantes considerar y que no se han incorporado,
si nosotros cambiamos el (inentendible), lo que hemos avanzado en derechos, por
ejemplo, un derecho tutela o el derecho de confianza legitima, élo vamos a sostener
ahi?, éicomo configurar eso?, en que mas vamos a avanzar, en estabilidad laboral, en
carga funcionaria. (interrupcién).

Ndayade: Solo para hacer el enganche con lo que estd planteando Yuri, bueno com-
pafieros y compaferas cuando efectivamente nosotros y ahi esta nuestra responsa-
bilidad politicos-sindical que tenemos sobre todo con este directorio que cuando es-
tablecemos datos, como tu dices Yuri el andlisis politico lo estamos haciendo todos
los dias, creo que ahi no hay un mundo paralelo, cuando sabemos lo que esta pa-
sando en el congreso, lo que esta pasando en el gobierno, las dificultades que tene-
mos (inentendible) creo que ahi no tenemos mundos paralelos, pero si creo que ahi
esta la atencidon que nosotros tenemos que tener como directorio nacional es que
efectivamente cuando hablamos, por ejemplo, cuando nosotros decimos que se esta
internalizando los servicios es importante precisar de que a lo mejor necesitamos
ese dato nosotros, porque por lo menos yo sé que tu hablas mucho de tu servicio,
pero cuando se dice por ejemplo, se esta externalizando, se estan estableciendo nue-
vos tipos de contrataciones que no tienen que ver con la carrera funcionaria, con
nuestras demandas que son histdricas y ahi me hago la pregunta ¢eso esta pasando
en todos los servicios? son puntuales, es bueno saberlo, porque importa mucho que
cuando nosotros hacemos estos analisis, que son tremendamente importantes al in-
terior de este directorio nacional nosotros también podamos precisar, porque la ge-
neralidad creo que no le hacen bien a la discusidn. Yo creo que la discusién debe
tener y precisar lo que tiene que tener en mira, en estos servicios, en esto esta pa-
sando, por ejemplo, en la cartera de trabajo la direccion del trabajo tiene todos los
servicios externalizados. Nosotros lo que estamos hablando y yo no los voy a con-
vencer de eso, porque entiendo que estamos todos convencidos que eso nos genera
atencidn, nos genera también ansiedad, porque efectivamente también creo que en
este analisis politico de pais que nosotros tenemos, con todas las adversidades, con
un escenario politico que no es el que esperabamos efectivamente creo que noso-
tros tenemos la negociacién que es tremendamente importante porque tiene que
ver con el presente y el futuro del empleo publico, debe ser y no sacando cuenta



alegre los escenarios, pero yo creo que ahi nosotros tenemos que tener un rol tre-
mendo y estar las voluntades del gobierno, el presidente ha informado varias veces
qgue es lo que pasa con Hacienda, hay que negociar, hay que negociar, hay que ne-
gociar y también quiero hacer el enganche cuando se habla de y ahi estamos al debe,
no solo nosotros como ANEF sino que hubiese sido super interesante, super impor-
tante que hubiésemos reaccionado como ANEF, pero también a través de la central
de la CUT, tenemos consejero ahi, estamos leyendo, tenemos una participacion tre-
menda en la CUT, nosotros tenemos que salir también a defender la reforma que
van a beneficiar a nuestro pais, porque ahi también estamos al debe. No digo que
con esto nos vamos a la casa, al contrario, las urgencias son tremendas, en ese sen-
tido presidente, compaferos y compaferas y con esto termino, creo que aqui, por
favor, cuando miremos el estado, cuando miremos los servicios, cuando veamos lo
gue estd pasando precisemos, porque si no se nos da una alarma tremenda de decir
“chuta aqui estan externalizando todo, que estd pasando que no me estoy dando
cuenta”, en ese sentido tenemos que tener eso. (interrupcion)

Helmuth: Encuentro tremendamente valioso lo que la compafiera decia. Cual es la
perspectiva Yuri de la realidad hoy dia respecto de lo que pasa no en el ambito sola-
mente tedrico, nosotros tenemos muy claro desde la perspectiva normativa que el
empleo publico debe ser reformado, creo que debe ser (inentendible), lo que tu po-
nes en perspectiva es el hecho de cdmo la realidad dindmica social se estan dando
ciertas caracteristicas que es necesario incorporar en el momento de realizar un tra-
bajo y ademas pudiera accionar la ANEF frente a afirmaciones en las cuales los ser-
vicios son sometidos a atencién, por ejemplo, como lo que pasa con Nifez, pero para
eso creo que las alertas deben estar desde los servicios y nosotros tenemos que
construir una forma de trabajar en sintonia con esos temas, pero evidentemente sin
renunciar tampoco al brindar por lo menos a establecer las bases que tienen ciertas
determinadas caracteristicas.

XXXX: Quero recordar que (inentendible, micréfono acoplado y cortado).

(Retoma)

XXXX: Es super importante para nosotros saber si las bases conocen, por ejemplo, el
presupuesto que tienen hoy dia sus servicios, si conocen la dotacién, si hay un pro-
grama, un plan de trabajo también dentro de las instituciones sobre estas mismas
situaciones y si no, saber si se entrega un presupuesto, yo creo que eso es super



importante. Cuando tenemos el tema de los mismos contratos, hoy dia tenemos fun-
cionarios que estan por afios esperando una mejora, hoy dia lamentablemente
(inentendible), no tenemos horas extraordinarias, los funcionarios se quedan volun-
tariamente e incluso a muchos ni siquiera les compensan las horas. Entonces cuando
estamos hablando en una situacién de trabajo decente nos estamos estancando y
creo que eso también es un tema de las mismas bases, aqui las asociaciones base
son las que tienen que proveer la informacion a la ANEF.

Todo lo que habla José se acopla y no se entiende.

2. Nuevas Afiliaciones

Carmen Luz: Quiero traer de nuevo al consejo la transparencia de la asociacién por-
gue la verdad la ultima sesion donde comparti la solicitud de nuevas afiliaciones que-
damos con esto pendiente, pero si con algunas opiniones de dirigentes y dirigentes
de este directorio en relacién a la cuota porqgue ellos son cddigo del trabajo. Mas alla
de eso es necesario dar una respuesta formal, pero de igual manera ellos me pidie-
ron insistir con la solicitud de su asociacién y ademas agregan un correo al presidente
de la Asociacidon. Entonces dirigen a mi como encargada de la asociaciéon ponen
“Junto con saludar y de acuerdo a lo conversado telefénicamente escribo a fin de
consultar acerca de la respuesta sobre la solicitud de afiliacion a la ANEF de nuestra
asociacion de funcionarios y funcionarias del Consejo de Trasparencia a fin de tener
certeza y comunicar a nuestros socios y socias sobre el resultado de la misma, parti-
cularmente atendido el tiempo transcurrido. En este sentido hago presente y de
acuerdo a lo conversado con la secretaria de finanzas, previo a la votacidon de nuestra
asociacion acerca de afiliarnos a la ANEF, realizada en el mes de agosto del 2022 se
nos informdé que se nos cobraria una cuota de mil pesos por cada uno de nuestros
socios y socias, lo que ellos estarian de acuerdo. Finalmente, conforme a lo pedido
adjunto certificado de vigencia de nuestro directorio del periodo 2021 y 2023 y del
2023. Atento a la respuesta formal sobre nuestra solicitud de afiliacidn, se despide
cordialmente, Sergio Gonzélez”. El era el secretario del periodo anterior y ahora es-
pecial, ahora tengo que decir también que las situaciones de los cédigos saben que
es diversa y que las cuotas se pagan, (inentendible) la mayor aproximacién del tra-
bajo que hizo Victoria dentro de su organizacién de tratar de aproximarse, también
si son afiliados, si son técnicos, si son profesionales, que estén diferenciada. Pero



esta asociacién indica lo de los mil pesos que estaria ellos de acuerdo en aplicar los
mil pesos de manera pareja a todos sus afiliados y afiliadas.

Tengo otra afiliacidon que es de otra asociacion de la SEREMI de salud, pero del Maule
y que ya trabajan, aunque no esta afiliada a la ANEF, participa en las reuniones de la
ANEF regional colaborando como miembro activa y coloca aca: “Como asociacion
normativa sobremanera ... Ellos tienen vigencia hasta fines de este ano, son tres di-
rigentes y tienen 72 socios afiliados. Y las reuniones pendientes que tengo es una
solicitud de afiliacién que tengo que hacer de llegar el formulario, es una asociacién
de la corporacion de asistencia judicial que son cédigos y ahora también esta la soli-
citud que lleva un tiempo que es de una tercera asociacion de Capredena y hay dos
asociaciones que estan ahi que estan afiliadas a la ANEF, la que preside José Culinao
pero la otra asociacidén primero estaban de acuerdo y ahora querian pensarlo hasta
el lunes o martes.

José: audio acoplado
(Retoma)

Oriana: Mira yo creo que seria un buen momento para resolver de una vez por todas
lo que vamos a hacer con las cuotas, no es posible que sea mas alla de las conside-
raciones que uno pueda (inentendible). Entonces yo lo que quiero sugerir es que
dado que va a haber una asamblea en mayo y en dénde estamos obligados a presen-
tar el informe, a mi me parece que en la discusidon que haga este directorio que ahi
veamos cual es el estado del arte, porque hasta ahora uno entiende que eso habia
guedado resuelto a propdsito de las ultimas elecciones, entonces seria bueno cono-
cer ese estado del arte y no sé compafieros si hay que rebajar la cuota hay que ha-
cerlo, porque si no lo que va a pasar es que se va a empezar a correr la bola y cada
uno va a cotizar lo que quiera y a mi me parece que eso no corresponde... (inenten-
dible y acoplado).

De lo que se entiende, discuten sobre el tema del pago de las cuotas de parte de los
afiliados, sobre el costo de esta y de como los afiliados sienten que el pago es mucho
a pesar de ser aproximadamente el 0,3% del sueldo minimo. Se plantea volver a sa-
car el calculo.

(Retoma)



Carlos: Creo que lo primero es simplificar el procedimiento para la incorporacién, no
es loco plantearnos algo que hacemos la administracion que son los (inentendible),
independiente de la escala se aplica un grado en tres escalas, entonces si es admi-
nistrativo se asigna un grado, si es profesional va a ser un grado 10, o sea se deter-
mina un porcentaje. Si queremos ser generosos y hacemos un grado mas pequefio,
si queremos ser exigentes hacemos el grado mas alto, pero tenemos la formula y
tenemos (inentendible) porque también es cierto si ponemos 200 pesos (inentendi-
ble y acoplado).

Este es un tema que viene mucho tiempo, hemos tenido reuniones, tenemos comi-
sién que se trabajo esto con todo detalle, cdmo hicieron sus calculos cada uno, por-
gue cada vez que nos reuniamos era como un didlogo de sordos y nos decian “no,
no tenemos derecho a los incentivos, no tenemos esto, estamos en la ANEF pero no
nos dan esto” sacaban todo lo que no tenian estando en la ANEF, ese era su primer
discurso, y después lo segundo a lo que seifalaba Victoria ellos lograban, por ejemplo
$300 de cuota cada asociado y eso estaba asi en los estatutos y tenian que modificar
los estatutos para cambiar la cuota, con todo lo que eso implicaba, era una cosa que
tomaba tiempo, ese era su tema y se quedan ahi detenido, algunos si han optado
por hacer, que son los menos, las figuras que hizo la asociacién de Victoria que hi-
cieron eso, pero otros no, entonces y cuesta porque no hay caso de hacerlos enten-
der y finalmente se cierran en que sus sueldos base y no quieren entender razones
sobre el trabajo de la comision, se les explicé y se les dijo que si querian ayuda para
hacer el cdlculo. (interrupcién y acoplado)

(Retoma)

Creo que es el momento como decia Angela, de que pongamos ojos en la (inenten-
dible) porque claramente lo que pasé para las elecciones es una nebulosa que no
conocemos, estaba este mismo problema pero antes del padrén de elecciones supi-
mos que un montdn se pusieron al dia entre comillas, no sabemos quiénes (inenten-
dible), no tenemos ni idea y eso esperamos que en algin momento tengamos que
(inentendible). Entonces a mi me preocupa, que una vez mas estamos ablandando o
relativizando algo que ya habiamos conversado, es un porcentaje de acuerdo a un
base, que estd validado en el cddigo del trabajo y que en ningun caso puede haber
un monto fijo, no puede haber cuotas fijas, porque es absolutamente regresivo. En-
tonces si seguimos relativizando y seguimos pensando que no quieren pagar, el que
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dicen que, que lo estadn diciendo, lo estamos relativizando. Entonces estamos per-
diendo el tiempo con esto una vez mas (inentendible y acoplado).

Continua acoplado, se entiende que siguen hablando del valor de la cuota, sobre el
porcentaje de esta. Se propone realizar una evaluacién con el area de finanzas para
actualizar el porcentaje de esta, para sefialar a los nuevos afiliados cuales es el valor
actualizado.

(Retoma)

XXXX: En relacidn a la de la fiscalia efectivamente se conversd con Paulina y ella ver-
balmente ha dicho que si, se compromete en dos oportunidades a (inentendible) y
Natalia esta pidiendo su afiliacion como la nueva asociacidn de la Fiscalia sur. Delante
de Natalia, Paulina se comprometié a mandar una carta a la federal, pero no la ha
enviado. Y en el caso de Nelly Diaz, ya en tres oportunidades la asociacion que esta
afiliada a la ANEF ha enviado su negativa a la afiliacion de la asociacion donde parti-
cipar en el dia principalmente por razones de indole y practica sindicales y se puso
en una reunion donde justo estaba Jorge Gonzalez, no se ha respondido formal-
mente, no se ha llevado a cabo la votacién, pero ademas este tipo de situacién (inen-
tendible), estdbamos como en los casos complejos que teniamos que definir y tam-
bién estaba condicionado que estabamos programando con un area secretaria ge-
neral una proxima (inentendible) de cdmo resolvemos también estas situaciones
porque no es la Unica donde se presenta la solicitud de afiliacién de una nueva aso-
ciacion y la que ya estd afiliada a la ANEF niega el acceso. Entonces por un lado te-
nemos la carta de la asociacién que esta afiliada a la ANEF (inentendible) sin em-
bargo, después se han llevado a votacion y el directorio busca aprobar (inentendi-
ble), de llevar a cabo una asamblea organica lo antes posible para poder resolver
estos temas de como definimos a la ANEF.

(interrupcién) Se acopla el audio por interrupcién de mas de un hablante, se men-
ciona que se opusieron al ingreso de una asociacion por votacion.

Pato Lama: Lo que pasa es que estoy en absoluto desacuerdo con lo que sefiala An-
gela porque en realidad lo que hemos hecho acd es una practica que no esta permi-
tida, porque la ley lo que sefala es que es voluntario y por lo tanto a quien quiera
debiera permitirsele el ingreso, pero lo que esta organizacién hace mucho tiempo
establecié y se ha mantenido porque nunca se ha dicho el contrario en los eventos
resolutivos que son las asambleas, es que para el ingreso de una asociacién paralela
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debieran tomar en cuenta la opinidn de la paralela, en el caso de lo que sefiala Igna-
cio fue en materia de mucho tiempo, pero hubo una mayoria politica distinta y eso
es lo que a mi no me parece que sea dependiendo la mayoria si si 0 si no, pero es la
Unica que yo conozco que contraviniendo la opinion del directorio, de la asociacidon
(inentendible) histdrica dice que no, que la mayoria politica lo dice asi. A mi me pa-
rece que eso no puede ser, hay que establecerlo de alguna manera que quede claro
para todo el mundo.

Lo otro respecto de las propuestas, estoy de acuerdo en que se siga manteniendo
hasta que la asamblea o este directorio diga una cosa en contrario de que se apruebe
la afiliacién cuando la asociacion (inentendible). Y por ultimo, que producto de este
trabajo de presentar la afiliacion nosotros también estamos haciendo un proceso de
concientizacion puede ser, pero un trabajo explicandole la asociaciones la inconve-
niencia de participar tanto, (inentendible y acoplado)

Ultimo lugar a eso presidente, hay un tema que no se ha resuelto todavia a propdsito
de lo de Manuel, es que no sabemos si para el caso de nuestro del sector publico se
va a legislar también (inentendible) se va a legislar respecto de las ramas, entonces
si nosotros tenemos una negociacion ramal reglamentada quién va a ser el propie-
tario de los avances de las conquistas, lo que pagan el 100% o le vamos si tu pagais
la mitad (inentendible y acoplado). Tiene que quedar establecido si finalmente se
resuelve reglamentar la negociacién colectiva, de quién es la propiedad de los triun-
fos y como (inentendible).

Se acopla el micréfono por interrupcion de varios hablantes, habla José que aun
mantiene el micréfono acoplado. Se logra entender que alguien esta de acuerdo que
se segun mayoria se acepte o rechace la incorporacion de nuevos socios, pero no
esta de acuerdo de negarle el acceso a una asociacion sin motivos reales.

(Retoma)

Ndayade: Creo que también tenemos que ver para poder complementar la discusiéon
y que te estd pasando mucho que todo se esta judicializando, estas organizaciones
paralelas, estas peleas internas, este mundo sindical en que nosotros estamos tam-
bién nos pasa por tribunales y nosotros lo vemos desde la direccién del trabajo, o
sea lo que se debiera resolver en la direccidn del trabajo hoy dia esta con tribunales,
donde incluso el tribunal establece que los ministros de fe deben ser asignados por
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alguna votacion en especifico cuando tenemos la investidura de ministro de fe, en-
tonces yo creo que también nosotros tenemos una gran tarea a resolver pero si hay
una discusion importante que tenemos que hacer y es precisamente (inentendible)
alo que sea nos vamos a tribunales y judicializamos, judicializamos y el tribunal tam-
bién es una cuestion que nosotros estamos discutiendo con el director del trabajo,
sobre el rol fiscalizador que tiene la direccidn del trabajo. Entonces esto no solo tiene
qgue ver con el paralelismo (inentendible) por que también ahi en los tribunales hay
mucha derecha conservadora que no le importa que nos llenemos de sindicatos y
también le importa mucho que dibujemos que quitemos la facultad a la direccion del
trabajo, porque asi (inentendible) nosotros yo creo que en algiin minuto como ANEF
nos tenemos que hacer cargo de esta problematica que es nueva, que se ha insta-
lado, que sea naturalizado en el mundo de los trabajadores, esa es una gran tarea
para el presente y para el futuro.

Gina: Buenas tardes compafieros y compaferas, yo respeto el punto de Nayade, creo
gue a ninguno de nosotros (inentendible), pero si efectivamente lo que dices tu com-
pafera de ese servicio creo que ya hace muchisimos afios la direccion del trabajo
dejé de jugar su rol, nosotros teniamos como un organismo que nos acompafaba
frente a alguna dificultad, frente a una controversia de poder ayudar y acompanar-
nos, no decirlos que esto tienen que hacerlo asi, pero si este acompafamiento por
clarificar ciertas dificultades que se han ido profundizando y es un fendmeno que
viene hace muchos afos. Lamentablemente en mi organizacidn, han existido dificul-
tades y claro frente a actitudes de algunos dirigentes en la propia organizacion que
nosotros hemos mantenido hasta ahora peleando en la unidad de una sola organi-
zacion y lo vamos a seguir haciendo, que ven no la incompetencia del trabajo sino
gue esta cosa de repente la autonomia sindical, entonces no existe este organismo
gue habia antes, donde efectivamente uno tenia clarito que ante una duda se iba a
la direccién del trabajo, presente un escrito y me podian puntualizar y ayudar y ha-
cer un acompanamiento. Efectivamente ha ido queddndose en el camino por deci-
siones de caracter politico de los gobiernos no del propio servicio, que han minimi-
zado esta ayuda y que para nosotros es super (inentendible) y que en definitiva
obliga a las organizaciones a tener que acudir a otras instancias que para nada son
del gusto de uno mismo. Lamentablemente es asi, creo presidente, compafieros y
compafieras que deberiamos también preocuparnos de eso, no es menor lo que esta
ocurriendo en distintas organizaciones y creo que es de suma importancia.

13



3. Comunicaciones ANEF

Yasna: Buenos tardes, compaieros y compaferas, buenas tardes, hemos ido avan-
zando con esta propuesta de la ANEF que es del 2022 al 2025 la cual tiene un objetivo
general fortalecer el fortalecimiento de la imagen y rol de la ANEF a través de un
posicionamiento y validacion tanto interno como externo, que permitan alcanzar
reivindicaciones laborales histéricas del sector publico. Cuando hablamos de interno
van a ser todo lo que tiene que ver con nuestras bases como nosotros trabajamos
como ANEF hacia adentro, hacia nuestras asociaciones de base, hacia los consejos
regionales, hacia los consejos provinciales eso vamos a entender como interno y lo
externo es como nos ve afuera la comunidad, la sociedad, el gobierno y las otras
organizaciones con las que nosotros nos vinculemos, la opinién publica finalmente,
gue es como nosotros nos posicionamos ahi.

Primer objetivo de fortalecimiento interno es lograr que la informacién llegue de
manera rdpida clara y precisa a las asociaciones de base y a los consejos regionales.
Segundo, establecer lineamientos comunicacionales base, donde tengamos una sola
linea de comunicacién, que permitan a los consejos regionales y a las asociaciones
de base actuar en sintonia con el mensaje ANEF nacional. Tercero, potenciar el ma-
nejo de las redes sociales a través de capitalizar la nueva realidad social de manera
colaborativa y movil. Cuatro, ampliar la difusién de las acciones impulsadas por la
presidencia y vicepresidencias ANEF, establecer mecanismos claros de difusién de
las actividades, acciones sindicales de las organizaciones de base y de los complejos
regionales ampliar la coberturay difusidon de las actividades de la ISP, fortalecimiento
interno y regiones, meta especial referida a las regiones y provincias y disponer de
un acceso equitativo en la difusion, generando espacios permanentes para los con-
sejos regionales y provinciales.

Objetivos de fortalecimiento externo, incidir en los debates nacionales y proyectos
de ley de relevancia de acuerdo a las lineas de accion estratégicas definidas por la
organizacion. Segundo, posicionar al ANEF, como fuente de informacién especiali-
zada sobre organizaciones sindicales en el sector publico. Tres, posicionar a las y los
trabajadores publicos como un actor relevante y comprometido do en la proteccién
de los derechos fundamentales de la ciudadania.
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Proyectos y acciones, dada la amplitud de las tematicas que comprenden el sector
publico es muy necesario establecer una articulacion permanente de alianzas que
nos permitan una comunicacion integral, por lo cual la estrategia de comunicacién
digital y creacion de contenidos atractivos para activar tacticas en plataformas digi-
tales y redes sociales de acuerdo con el posicionamiento ANEF es imprescindible. Por
lo tanto, hice divisiones como de la orgdnica de la de lo que es comunicaciones y
para eso parte de la orgdnica es un comité editorial, que tendra como finalidad pro-
curar mantener lineamientos comunicacionales en consecuencia con los acuerdos
de la asamblea nacional y el directorio nacional, integrado por el presidente, la pri-
mera vicepresidencia, la secretaria general, tesoreria y vicepresidencia de comuni-
cacion.

Articulaciones esenciales, con presidencia, secretaria general vicepresidencia de so-
lidaridad y conflictos, vicepresidencia de regiones y vicepresidencia de capacitacion,
ahi habiamos hablado también de agregar organizacidon y modernizacién que lo ha-
biamos hablado en algin momento y se me fue incorporarla, pero también son ele-
mentos esenciales donde nosotros tenemos que estar articulandonos. Uno de los
elementos importantes que tenemos dentro de los desafios es en primer lugar el
desafio tiene que ver con la reformulacién de la pagina web que contemple la mo-
dernizacion de la de la plataforma centrandonos en dos elementos bastante impor-
tantes que tiene que ver con que sea mas dindmica y atractiva, pero también basado
en principios como la transparencia y que efectivamente se convierte en una fuente
de informacion, porque nos pasaba a veces porque no estd actualizada, porque fal-
tan ciertos contenidos que la gente se metia a la pagina y no tenia gran informacion
de nosotros, de quienes somos, de lo que hacemos entonces hoy dia lo importante
es que sea una fuente de informaciéon. Cuando la gente quiera conocer a la ANEF,
gue necesita informacién o los mismos o mismas asociaciones de base, nuestros mis-
mos funcionarios puedan obtener informacidn respecto a las capacitaciones, a los
convenios con universidades, a quiénes somos, hacia donde vamos y por eso es im-
portante tener ciertos contenidos, ademds que nuestro formato sea responsivo, que
se puede adaptar al celular, que tenga un menu simple por categorias, que sea facil
digerible, que no nos enredemos, que sea facil encontrar la informacién y que ob-
viamente sea una pagina que esté actualizada de forma permanente, una pagina que
tiene informacién de la semana pasada ya no estd dando respuesta, tiene que estar
todos los dias la pagina al dia porque cuando la gente ve una noticia o algo que esta
muy atrasado piensa que todo estd atrasado o que no se esta haciendo nada.
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Contenidos basicos, estos son los basicos no quiere decir que no contenga otros con-
tenidos, sino que era lo que pensamos era cdmo lo basico que no puede faltar en
esta pagina, actas de las reuniones directorio y asambleas nacionales, porque ahi
respondemos al tema de la transparencia que va a ser uno de los elementos basicos
con los cuales nosotros nos vamos a mover en comunicaciones, siempre el tema de
la transparencia, siempre que sea por participativo, siempre que la informacion lle-
gue a las bases. Tenemos también el plan de trabajo ANEF 2022-2025 que estamos
en proceso de construccion y que debes estar ahi al momento de que terminemos
de trabajar con Manuel, eso debiese estar en la pagina, debiese estar visible al me-
nos los lineamientos basicos, los grandes pilares que nos mueven como ANEF du-
rante este periodo debiesen en estar en la pagina también. Noticias sobre acciones
nacionales, organizaciones de base, todo lo que tiene que ver en relacién con la in-
formacion de los consejos y noticias regionales y provinciales de la ANEF, informa-
cion relevante de organizaciones afiliadas, contingencias sindical, articulos de opi-
nion y analisis de contingencia sobre proyectos y o temas relevantes para las organi-
zaciones, capacitacion y convenios con las universidades y centros de estudio, las
capacitaciones ya realizadas tienen que quedar en la pagina cosa que el que no pudo
acceder a la capacitacion o quiere repasar algun tema esté ahi disponible y también
el tema de los convenios que una de las cosas que mas consultas nos hacen.

Gestion de medios, necesitabamos un administrador o administradora de las redes
de las asociaciones, eso quiere decir que nosotros con las regiones y en general te-
nemos que tener vinculo con alguien que esta a cargo de las redes para que nosotros
estemos compartiendo, nosotros necesitamos aumentar nuestras redes y para eso
necesitamos que nos compartan, que nos pongan me gusta, pero potenciarlos entre
nuestras propias redes, ya sea la asociaciones de base que nos logren compartir y
gue nosotros compartamos la informacion de ellos, pero también los consejos regio-
nales y provinciales, que haya un feedback rapido donde nosotros sacamos una en-
trevista por ejemplo del presidente de la ANEF o una noticia importante en términos
del proyecto en el congreso, y eso baje rapidamente a las redes y las mismas redes
nuestras son las que replican, no esta ocurriendo eso. La gente se informa, lo ve,
pero no pone me gusta y tampoco comparte, entonces tenemos que generar una
campafa que nos permita aumentar y visibilizar lo que estamos haciendo. Participa-
ciones debates de contingencia con apoyo de graficas o cuiias centrales, esto es im-
portante cuando hablamos de debates en contingencia con apoyo de gréfica, hay
temas que nosotros tenemos que levantar por ejemplo, el tema pensiones, el tema
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de la Reforma tributaria, el tema 40 horas entonces esos son temas que hoy dia a la
comunidad, al territorio le interesan y nosotros tenemos que tener voz ahi, tenemos
que lograr llegar a través de grafica a través de ciertas cufias en medio, nosotros
tenemos que poner voz ahi.

Por lo tanto, igual es muy importante este otro punto que tiene que ver con la ges-
tidon de entrevista articulos, de opinidn y participacién en medios escritos, radiales y
televisidn, también se pensd que la idea era que después de un afio de trabajo no-
sotros pudiéramos acceder a un canal y a una radio ANEF, eso llegd ahora y estamos
ya trabajando, la idea de esto era la creacién de un canal digital y una radio con
transmisiones via streaming con espacio de discusion de nuestras distintas lineas te-
maticas, reportaje y espacios de servicio a la comunidad, explorar posibles alianzas
con las universidades o con escuelas de periodismo para tener estudiantes, eso no
lo hemos hecho todavia, para que tengamos estudiantes en practica de periodismo
o de otras tematicas que nos permitan insumar ya sea investigaciones podiamos,
hacer nuestras propias encuestas, encuestas de opinién sobre temas que tienen que
ver con empleo publico o temas que tienen que ver con la comunidad, como lo que
va sacando fundacion Sol. Entonces cdmo nosotros como ANEF vamos ligando esos
temas para darle mas dinamismo a lo que nosotros estamos informando a los con-
tenidos siempre la linea claro tenemos lineas nuestras gruesas que queremos desa-
rrollar, pero también hay elementos que a la comunidad le interesan, como nosotros
nos involucramos en eso en eso en esas tematicas, también como nosotros nos con-
vertimos en espacio de servicio a la comunidad a través de capsulas que permitan
entregar informacién por ejemplo, tu sabias que necesitas tales requisitos para pos-
tular becas de estudio o lo que tiene que ver con subsidios, con subsidios de vivienda
entonces la idea es que avancemos hacia alla, por eso es tan importante tener nues-
tros propios medios de comunicacion. Avanzar hacia estas notas digitales, hacia un
diario digital, hacia la radio digital porque ademas también, las comunicaciones es-
tdn avanzando hacia all3, los medios digitales hoy dia se estdn convirtiendo en una
alternativa bastante interesante, entonces nosotros tenemos que avanzar hacia alla
incorporando nuestras tematicas. También pensamos en el tema de pensamos el
disefio grafico, nos falta posicionar como nosotros como ANEF, es importante desa-
rrollar la pertenencia, la identidad hacia la asociatividad sobre todo a la ANEF y para
eso también nosotros consideramos que hoy los ochenta afios que se cumplen el 5
de Mayo queremos sacar todo en esa linea y por eso sacamos calendarios, se viene
otro calendario escritorio, vamos a sacar tazones, posavasos y ahi vamos a ir viendo
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cuadernos con ANEF y con logos ANEF porque es una de las cosas que mas nos han
pedido, habitualmente se nos solicita elementos que tengan que ver con nuestra
confederacién y ahi la figura que va al centro de estos ochenta afios, quien es una
figura que no pasa a la historia sino que mas bien se mantiene porque el discurso de
Clotario es un discurso contestatario, muy reivindicativo, muy cuestionador que hace
mucha sintonia con los cuestionamientos que hemos tenido a partir del estallido del
2019y que se ha mantenido, que hay un descontento, que hay una falta de confianza
hacia las estructuras y hacia las instituciones y hacia las organizaciones también no-
sotros también somos parte de todo esto por lo tanto, hay que trabajar mucho el
tema de la confianza aun cuando la ANEF sigue siendo una de las instituciones que
hasta ahora no ha tenido grandes cuestionamientos, pero necesitamos afianzar
aquellas personas que nos siguen, afianzar ese capital humano que tenemos pero
también aumentarlo. Para lo cual se requiere un equipo de apoyo grafico para crear
graficas y videos de la organizacion.

Manejo de las redes sociales, miren aqui les traje algunas cifras que es importante
gue las conozcan, seguidores en redes sociales tenemos en Facebook 22.000, no es
mala cifra, en Instagram que es uno de los que mas pega tiene estamos bajitos, te-
nemos 5.020, no quise poner los me gusta porque ahi nos vamos a deprimir, en Twit-
ter estamos muy bien porque tenemos 47.276 seguidores y en YouTube estamos
bajitos, tenemos 385 seguidores, pero ahi puso un dato importante porque si bien
tenemos trescientos ochenta y cinco seguidores hoy dia en vistas tenemos 26.646 lo
gue no es malo, asi que igual el desafio lograr convertirnos en referente de opinién,
porque las redes sociales nosotros necesitamos tener una voz importante, desarro-
llando tematica, liderando ciertas tematicas y por eso las redes sociales son una pla-
taforma, porque nosotros los medios de comunicacién abierta, por ejemplo la tele-
vision nosotros no llegamos, nos cuesta mucho llegar, entonces tenemos nuestras
propias posibilidades de llegar a través de las redes sociales que son mas democra-
ticas, pero necesitamos pegar con ciertos temas que le interese a la opiniéon publica
no solamente a nuestras bases, por eso es importante caminar con un desarrollo
comunicacional interno, fortalecer lo interno lo que tenemos, llegar a tiempo, llegar
con una sola légica, pero también abrirnos a la comunidad o a los territorios. Enton-
ces lograr convertirnos en referentes ANEF y ademads aumentar nuestro nimero de
seguidores.
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Como les contaba hay elementos que nosotros hemos ido avanzando, avanzamos y
tenemos ya la radio tenemos el estudio arriba vamos a empezar a hacer los progra-
mas en la en la ANEF un dia a la semana se va a grabar que van a hacer los jueves
donde vamos a partir y por lo tanto abrimos este espacio que es de programas de
radiales para empezar a hacer programas, pero para mi re importante que la gente
gue se involucre en esto no me diga “ah, sabes qué pues tengo reunién y no voy a
apartar”, no, el equipo se conforma con productor de cada uno de los programas,
con tematicas, pero esos programas no pueden no estar, si tenemos un horario a las
cuatro de la tarde, a las cuatro de la tarde el programa tiene que ir. Nosotros ya
empezamos a desarrollar programas, estamos en un proceso piloto que ha sido bien
bonito de una experiencia super rica que importante también compartirla con uste-
des, partimos con el noticiero en enero de este afio creo que algunos lo han visto,
ha estado saliendo por el Facebook y ahi lo ha estado acompafiando y apoyando
Macarena Tino que es de dirigente de base, porqué pensamos en dirigentes de base
porque era cosa involucraran también las bases en estos proyectos, no solamente el
directorio nacional de la ANEF, sino que ademas los compafieros y compaferas que
tenian mucho que decir y ahi Macarena nos ha apoyado y también se incorporé otra
conductora que es Evelyn Cérdoba ella es de presidenta del Consejo Regional de Ma-
gallanes y por qué pensamos en ella, porque ella es periodista, entonces nos podia
apoyar muy bien y de hecho lo ha hecho bastante bien, la Macarena también ha
desarrollado mucho su experiencia, estan de notera también, estamos desarrollando
notas, queremos avanzar a llegar a notas presenciales que podamos tener un noti-
ciero porque en este momento el noticiero se graba, se editay se transmite a las una
y media los dias jueves, bueno era los jueves ahora estamos haciéndolo los viernes
pero se graba a las diez de la mafiana, entonces queremos llegar un momento que
sea en directo que sea desde la ANEF que tengamos nota y para eso necesitamos el
apoyo de todos y todas ,que se entusiasman en este proyecto que es bonito es poder
llegar a la a nuestras bases, mostrar lo que estamos haciendo llegar a los sitios, asi
gue bueno, es un gran desafio el tema de noticiero y se esta avanzando y como le
dije estd en un proceso de rodamiento cada vez vamos a ir incorporando mas ele-
mentos, al principio teniamos poca imagen, se fueron incorporando imagenes ahora
ya tenemos notas en vivo que es super bueno, estamos sacando en vivo, por ejem-
plo, hoy dia en vivo y va la Maria Elena estaba saliendo y asi hay notas que hoy dia
se hace un resumen de las notas mas importantes de la semana y se lanza.
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Otros programas que tenemos dentro de la radio, “Agitando la entrevista” ahi lo que
hicimos fue centrarnos en primero partir con las confederaciones o partir como con
la vinculacidon que teniamos con por ejemplo con la CLATE que la gente supiera lo
que es la Clate, que conociera al presidente de la Clate que en este momento es Julio
Fuentes se hizo una entrevista con él, después se hizo una entrevista con la ISP, con
la Anaya, se entrevisté también a la lvonne Flores como representante internacional,
nos queda pendiente la entrevista con las personas de la OIT pero la idea es que
nosotros muchas veces creemos que todos estan en la misma sintonia y que todos
saben y entienden como funciona el ANEF, en qué estamos incorporados pero no es
asi, entonces estamos partiendo de lo mas basico, tuvimos una entrevista con David
Acufia, con el presidente de nuestra ANEF también, con José Pérez de Veliz y les in-
vito a mirarla estan todas en YouTube. Y la idea también es hacerlo mas humano, no
solamente desde la confederacién o desde los sindical, sino también conocer a la
persona atrds en dirigente, porque eso también es mas emotivo lo emocional engan-
cha mas a la gente que una cosa netamente de contenidos sindicales, entonces que-
remos ir mezclando esos dos elementos, hacer bien atractiva la entrevista que tam-
poco sea tan larga para que la gente pueda verla.

Otro programa que tenemos es “La voz de las regiones” y ahi han ido participando
dirigentes regionales, presidentes y presidentas de consejo la idea también es avan-
zar en conocer la realidad de cada una de las regiones, no solamente la voz de los d
presidentes o presidentas de los consejos, sino también cuales son aquellos elemen-
tos que mas les complican, pero también aquellas iniciativas atractivas para ir dando
cuenta de cdmo estan las regiones. Y eso esta a cargo de los mismos dirigentes de
regiones, que se esta formando un equipo de productores que también esta abierto,
donde hay un conductor que estd el periodista que se contratd para la radio que es
Harold, es el que esta llevando todo este trabajo, que prepara el material y o les
entrega el material a los rostros.

“Sindicalismo con sentido mujer” es otro programa que intentamos sacar los lunes,
la idea ahi es coordinarnos con Gina, estos son entrevistas a mujeres dirigentas que
se han destacado. También en los ochenta afios se pensé en entrevistar a aquellas
gue han sido parte y que han desarrollado un camino dentro de la ANEF por lo cual
se pensd en la Anabel, en la Nury, en la Uberlinda y ahi si ustedes tienen nombre de
otras dirigentes que quieran que sean entrevistadas porque super importante ir
transmitiendo y desarrollando esta necesidad de sentido de pertenencia. Esta mis-
tica sindical que muchas veces en el hacer o en las disputas entre nosotros se va
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perdiendo un poquito eso de que los que ya salieron todavia lo tiene muy en la piel,
gue el carifio a la ANEF, que nos cuenten como les costd, cuanto les costo, por ejem-
plo, la otra vez yo hablaba con la Anabel cuanto le costé incorporar ciertas tematicas,
asi que eso es importante que nosotros podamos rescatar desde la mirada histodrica.
“Agitados por la musica” es un programa que se esta haciendo que ha tenido una
buena llegada y espero también que ustedes lo puedan seguir. Y este agitados por la
musica en realidad son distintos tipos de entrevistados que tienen que ver con mu-
sicos de jazz, musicos de rock emergente que son chilenos y chilenas que se han ido
entrevistando en este programa. Esta en carpeta todavia no lo hemos desarrollado,
pero queremos desarrollar algin programa que desea de contenidos mas bien poli-
ticos sindicales, algunos elementos también de filosofia que nos interesa desarrollar,
mas de contenido intelectual, donde tengamos invitados interesantes que podamos
ir desarrollando conversaciones que permitan tener una variedad de programas que
den respuesta a distintos gustos. Aca abajo esta el link y les invito a revisarlo.

Yo ahora también habia invitado porque como les conté que estdbamos en proceso
de cambio y modificacién de la pagina queria presentarles como va quedando por-
que es importante para nosotros que ustedes puedan visualizar, queremos hacer un
lanzamiento de la pagina y también un lanzamiento de esto mismo de una campaia
de redes sociales, ademas incorporamos el tiktok, Carlos ahi ha tenido muy buen
gusto, a mi me gusta mucho los videos que ha subido a tiktok, los invito a los que
tienen tiktok a revisarlo, a revisar el Facebook, nosotros mismos (inentendible). En-
tonces La idea es que ahora puedan ver la pagina que se las va a presentar Fernando,
eso es a grandes rasgos lo que hemos trabajado, igual hay muchos elementos que
hay que desarrollar todavia, por ejemplo, todo lo que tiene que ver con el identificar
perfiles y para eso es sUper importante poder desarrollar encuestas que nos permi-
tan definir en nuestro publico objetivo tanto interno como externo.

Fernando: Buenas tardes, para poder para poder tomar bien el tiempo vamos a ini-
ciar un pequefio recorrido por el sitio web viendo algunas de las modificaciones que
se han realizado a través de cambio estético y funcionales, la modificaciones de las
mecanicas del sitio para que pueda ser mas amigable al momento de poder navegar
o investigar la informacidn tal como lo comentaba Yasna recientemente y tenemos
lo que es la portada del sitio web en donde una vez ingresado el sitio nos encontra-
remos en este momento con el primer mensaje que es la ventana emergente, en
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donde se nos muestra la celebracién de los ochenta afios de la ANEF y un agradeci-
miento a sus integrante, en este caso nosotros ponemos la frase de eslogan en mo-
vimiento para poder llamar la atencién y recrear este tipo de informacion y poste-
riormente una vez que la persona ya la he leido o ya desee eliminar este mensaje
procede a ver la pagina libremente sin ningun tipo de interrupcion. En la parte supe-
rior nosotros podemos encontrar los pilares fundamentales del sitio web donde en-
contramos lo que son los botones de acceso rapido, incorporando lo que es la pagina
de inicio al igual con el logo, el drea de documentacién donde se encuentran todo el
apartado de documentacion de la pagina web para tener acceso facil a ellos, las ne-
gociaciones sectoriales que es un sitio apartado que actualmente esta en construc-
cidon para poder actualizarla con la ultima actividades de la ANEF, sector de capacita-
cion en donde tenemos lo que son las capacitaciones y videos asociados por ustedes
para poder facilitar el acceso a todos los integrantes y personas de publico en general
y que puedan visualizar esta informacidon que la ANEF facilita de manera gratuita.
Ademas de esto tenemos el acceso a los convenios de universidades donde estos nos
dard acceso inmediato a todas las instituciones que le brindan a la posibilidad de
ingresar a los convenios y a los beneficios que ofrece por ser parte de la ANEF, cada
una de estas cuentas con una pagina interna de manera independiente de disefios
gue podemos ir visualizando a medida que vayamos explorando la pagina web. Fi-
nalmente, en los ultimos botones de acceso en la parte superior tenemos el botdn
de contacto que nos envia un formulario en una ventana emergente que este nos va
a representar en todas las paginas web, permitiendo tener un acceso constante y
una manera didactica de poder facilitarle la comunicacion con el servicio de ANEF,
ademas de esto, se integré lo que es el sistema de busqueda en el cual se comparte
en dos dimensiones, uno es el sistema de blsqueda general que se muestra en la
parte superior que podemos realizar busquedas directamente a través del texto y
esto nos lleva un filtro que nos va a presentar los resultados desde la manera des-
cendente desde la fecha mas reciente hasta la mas antigua. Para poder continuar
con el proceso en la parte inferior de la misma pdgina de inicio, que estamos visua-
lizando en este momento encontramos los cinco pilares fundamentales o el drea de
seccion mas destacadas o mds necesitadas para tener acceso como usuario, en el
cual tenemos las noticias de la ANEF, la estructura organizacional, ANEF, archivos
multimedia y actas de directorio nacional.
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A continuacioén, voy a realizar un pequefio tour a través de las paginas internas para
gue podamos visualizando sus caracteristicas y de esta manera podemos ir compa-
tibilizando las nuevas mejoras que van ofreciendo este sitio web. Dentro de ellas
podemos ver como, por ejemplo, en noticias de ANEF que es una de las principales
fundamentales que esta cuenta al igual que con las demas secciones que hemos
mencionado hasta el momento con una slider personalizable, 100% adaptable a las
noticias que ustedes quieran poner de que es cada seccidn es tiene uno propio y lo
pueden personalizar para la situacion que necesiten para los eventos o la fecha co-
rrespondiente de la ANEF. Por ejemplo, el apartado de noticias en el sector que aca-
bamos de visualizar, tenemos las noticias mas destacadas y mas recientes junto al
sistema de personalizacién de busqueda para poder encontrar la informacién de la
manera mas didactica, ademas del acceso que tiene la parte superior. Junto a ellos
encontramos las categorias de todas las noticias y comunicados que ofrece ANEF, de
esta manera la persona puede ir directamente al lugar que quiere o la noticia que
guiere ir segun la categoria, por ejemplo, en caso de todas las noticias en esta se
reunen todas las noticias publicadas dentro del sitio web para mantener el orden
descendente como le mencionaba desde la mas reciente hasta la mas antigua, per-
mitiendo Ingresar a un blog interno que a su vez no ofrece las caracteristicas de tener
el texto, la imagen y compartir los enlaces sin ningun tipo de inconveniente, facili-
tandole también el proceso a los periodistas para que estos puedan hacer trabajos
mas dedicados y una unificacién como tal como, por ejemplo, lo que pasa por ejem-
plo por el por el sistema de galeria de imagenes o archivos en el cual en este caso,
en esta pagina nueva, esta se comparten en conjunto por lo cual las personas cuando
hagan busqueda de una noticia que concluya galeria van a ver todo junto en el mismo
sitio web, ofreciendo el sistema de visualizacion de manera directa y ofreciéndole a
los a los periodistas la posibilidad de presentar su imagen sin ningun tipo de incon-
veniente.

También dentro de los pilares tenemos lo que es la estructura organizacional en
donde a través del sistema de transparencia, la ANEF presenta todo su integrante de
los directorios nacionales, consejos regionales y el tribunal de disciplina.

En el exceso de estructura organizacional encontramos los directores nacionales
donde se hace una presentacion del presidente junto a un pequefio resumen de lo
gue se lleva como lema, mds algunas movilizaciones como galeria y la presentacion
de todos los integrantes de los directores nacionales incluyendo lo que son vicepre-
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sidente y los cargos correspondientes de las fotografias, de igual manera esta foto-
grafia si desean después de poder actualizarla no hay ningun tipo de inconveniente,
recordar que siempre que todo el sitio web se incluye es completamente autoadmi-
nistrable le va a permitir flexibilidad y modificaciones a través del sitio segun lo que
ustedes requieran a futuro, tendran de la libertad Unica dentro de la administracion
del sitio web. Ademas de esto, también se encuentran los archivos de visualizacion
PDF para que la gente la no tenga que salir del sitio web para poder visualizar docu-
mentacién en PDF como, por ejemplo, aca se muestra lo que son los consejos regio-
nales y provinciales en donde se presentan toda la documentacidn, ademas de pre-
sentar una visualizacion comoda para el usuario. A este mismo sector también in-
cluimos lo que es el tribunal de disciplina de la ANEF en donde mostramos lo los
integrantes de este, las sesiones realizadas hasta el momento, la posibilidad de des-
cargar su documento de PDF y la visualizacién directa para que la persona pueda
visualizar esta documentacion sin alterar ni estar saliendo del sitio web. Todo esto
solamente incluye lo que es la estructura organizacional, ademas de esto tenemos
el apartado de ANEF regional en donde podemos visualizar todo lo que es el ANEF
regional como tal, permitiéndole a las regiones tener su propio espacio con las noti-
cias, con el apartado de regionales para que ellos puedan presentar su transparencia
y darse acorde sera publico ya que de igual manera la presentacidn de las direcciones
regionales corresponde para la transparencia segun lo que indica.

Ya continuando dentro de los pilares fundamentales tenemos los archivos multime-
dia en los cuales se destaca debido a que este se presenta como una imagen de co-
nectada, directamente la ultima galeria presentada de los archivos, un sistema de
blsqueda personalizado y la galeria que se presentan de manera descendente de la
mas nueva hasta la mds mas antigua, presentando la misma unién que mencionaba
recién en donde la persona o el periodista va a poder publicar la noticia y la galeria
todos juntos sin ningun tipo de inconveniente para facilitar el acceso y la comunica-
cion de esta con el resto de la pagina web.

También volviendo al inicio del sitio web tenemos la presentaciéon de la slider que
tiene el eslogan de los 80 afios mas la presentacion, ademas del sector que ofrece lo
gue es el legado de la ANEF donde nos muestra una ventana emergente que nos
muestra la historia de la ANEF a través de fotografias y galeria de Don Clotario en
este casoy de igual manera esto se puede ir actualizando a medida que encontremos
mas archivos relacionados s con la historia de la ANEF. Continuando con el recorrido,
tenemos en la pdgina principal lo que son las redes sociales permitiéndole ingresar
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directamente al usuario de esta informacién sin necesidad de estar navegando por
todas las redes sociales, tenemos actualmente integrado de lo que es Instagram con
la galeria de imdagenes directamente y Twitter que son los ultimos comunicados de
la ANEF de manera diaria para que este quede siempre visible al publico. Ya en la
parte inferior encontramos las organizaciones afiliadas a la ANEF, entre afiliadas de
menor rango y las de organizaciones superiores, estas cuentas también con un espa-
cio propio de slider personalizable y ademads de ofrecerle también el espacio para
gue puedan integrar nuevas imagenes, segmentos nuevos o si desean participar nue-
vas organizaciones podamos integrarlas sin ningun tipo de inconveniente. Ya lle-
gando a la parte de comunicaciones multimedia, tenemos lo que son los canales ex-
ternos como por ejemplo el canal de YouTube de la ANEF en donde nosotros los
podemos visualizar directamente el video que esté destacado que es el ultimo publi-
cado o que sea eleccidon de ustedes, ademads de poder llevarlo a través del botén
dirigirnos directamente al canal de YouTube en donde se nos presenta toda la infor-
macion requerida por la ANEF. La idea esto es que siempre esta actualizado y con-
junto a los periodistas se puede ir manteniendo constantemente activo y la informa-
cion va a ir aumentando el flujo de personas que visite el sitio web, ademas de las
redes sociales.

Ya continuando con la misma parte de comunicaciones multimedia tenemos el agi-
tador como un diario propio y a ANEF radio en donde se nos conecta directamente
con la radio ANEF que van a estar siendo actualizadas para poder facilitar la comuni-
cacion y ofrecer a los usuarios una experiencia de radio online. Estoy incluyendo el
botén que se nos ha seguido alrededor de toda la pagina web, sino se fijan toda la
pagina web nos ha estado siguiendo este botdn de ANEF radio el que nos va a per-
mitir ingresar directamente hasta la ANEF actual.

Esta la clave internacional donde podemos visualizar una slider propia para que pue-
dan tener presentaciones y graficas segun lo que ustedes necesiten presentar sobre
la dltima noticia que ha ocurrido de manera internacional o a base de las organiza-
ciones, tenemos el acceso a las a las afiliaciones organizaciones superiores, que las
cuales incluyen los cuatro pilares principales hasta la Clate, ISP y la CUT, incluyendo
lo que es CSI.

Con eso tendriamos un tour mds o menos completo del sitio web, de igual manera
podemos visualizar otro tipo de apartados como por ejemplo, lo que son las noticias
recientes, estructuras de PDF para esta misma informacion como los que son las ac-
tas de territorio nacional que actualmente se encuentra hasta la novena reunién,
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pero si la visualizamos podemos encontrar lo que es el logo de la ANEF, un pequeno
resumen ademas de tener un archivo completo en PDF disponible para poder visua-
lizar en la pagina web o descargarlo directamente para el para el uso del usuario.
Para el tema de los periodistas se ha ofrecido un ingreso de manera directa en el pie
de la pagina, es donde con este acceso ellos van a poder hacer ingreso a la a la red
sin necesidad de estar ingresando a través de enlaces facilitando el ingreso a ellos y
no estar poniendo como una dificultad adicional.

Dentro de todo lo presentado también se encuentra a lo que son los cambios de la
estructura de capacitaciones y los convenios de universidades, el convenio de uni-
versidades como mencionaba anteriormente podemos encontrar todo lo que son las
sedes y las instituciones que estan asociadas a la ANEF y que ofrecen algun tipo de
beneficio, la disponibilidad de poder ingresar a este segmento y poder ingresar di-
rectamente a la universidad darle solamente un clic y con esto poder ingresar a los
beneficios ofrecidos por la universidad o la institucidon correspondiente incluyendo
lo que son redes sociales, esto va a depender siempre y cuando la informacién que
nos pueda facilitar la instituciones. En el apartado de capacitaciones tenemos las ul-
timas formaciones sindicales en el donde las capacitaciones de orientacién legal son
los son las que estan disponibles, ofreciendo lo que es el acceso directo a estas redes
sociales donde se almacena esta informaciéon de manera publica. Ya llegando a este
sector, como pendiente tenemos solamente lo que es la negociacién sectorial en
donde actualmente como les mencionaba estamos en proceso de construccion para
poder ofrecer una linea de tiempo con la ultima actualizaciones de la ANEF y que
esto se mantenga al dia para de una manera mas amigable al momento de llegar a
publico, todo esto con la idea de que se esté modernizando y actualizando el sitio
web ofreciéndole el proceso de autoadministracion al sitio y que ustedes tengan la
autonomia completa de su de su trabajo y de su modificacion.

Si uno, por ejemplo, quiere ubicar lo que hace la direccion de la ANEF, uno simple-
mente va a la parte superior selecciona el edificio de direccidén correspondiente y lo
envia directamente a Google maps para que esto pueda ser una ubicacion de manera
directa sin ningun tipo de inconveniente y también puedan ser facil de ubicarse.
Carmen Luz: En relacién a las redes que maneja la ANEF como Twitter, como Insta-
gram que tienen bastantes seguidores pero cuando uno de los me gusta o los ret-
witeos es bastante menor, a veces no hay nada o a veces son tres, cuatro o maximo
pueden ser 15, qué estrategia tienen como para que se visibilicen mejor las publica-
ciones que va haciendo ANEF y se termina retwitear o replicar mas ampliamente
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como esta sucediendo ahora que a pesar de tener 47.000 seguidores en Twitter hay
muy pocos me gusta, como para hacerlo mas atractivo no sé a lo mejor los hashtag,
qué estrategia hay, por ejemplo para eso.

Yasna: Solo para aclarar Fernando es el que hace la pagina, no tiene nada que ver
con las redes sociales, las redes sociales estan a cargo de Acemedia, pero eso te lo
puedo responder yo en relacidn a las redes sociales. Es interrumpida para despedir
a Fernando.

Comienzan preguntas a Yasna y se acopla el micréfono. Se logra entender que con-
sultan sobre la garantia a tener de que efectivamente aumentara la visibilizacién de
las redes sociales y pagina web ademas de la importancia de tener en cuenta al usua-
rio interno al momento de realizar la visibilizacién, que se debe realizar este proceso
de manera organizada y si existira alguna evaluacion sobre la efectividad del trabajo
arealizar para ver sisirvid o noy si es necesario buscar a otras personas que se hagan
cargo independiente de los problemas internos de sus bases.

Nayade: También quiero relevar que efectivamente comunicaciones para las confe-
deraciones son tremendamente importantes, pero si hay cosas que, por ejemplo, yo
guiero observar aca principalmente con el tema de la grafica, creo que es importante
la grafica debe ser mucho mas oportuna y ahi observar que nosotros tenemos colo-
res que son institucionales, en ese sentido creo que eso hay que mantenerlo porque
no solamente tiene que ver con ahora, sino que tiene que ver con la historia de Ia
ANEF y también en la grafica creo que mas que un tratado de informacion tiene que
tener cuestiones super concretas, yo siempre estoy observando eso, siempre estoy
mirando, siempre estoy leyendo porque nosotros estamos en muchas redes y te apa-
rece muchas grafica no solo de la ANEF, sino del mundo sindical, del mundo social y
yo creo que ahi hay una debilidad en el sentido de que tiene que ser como digo, no
necesitamos nosotros sacar un tratado a través de una grafica solo por ejemplo, si
hay una marcha ahora que viene el primero de Mayo, nuestra tiene que ir hacia alla
“Marcha 1 de mayo” y nada mas, no necesitamos decir nada mds y una vez que llega
la comunicacioén oficial efectivamente en lo que se difunde eso como para insistir en
ese tema compafiera.

Lo otro también que yo creo que es super importante bueno sefialar que lo dijo muy
bien Fernando que efectivamente ustedes saben que mi responsabilidad sindical aca
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en la ANEF nosotros hemos hecho registro de todas las reuniones, tanto del directo-
rio nacional como reuniones empleadas, eso estamos al dia con el nUmero 11, efec-
tivamente en la pagina como han estado trabajando en eso esa informacién no esta
al dia porque estaban ahi trabajando, pero yo quiero hacer mencién de que estamos
al dia con las transcripciones. Y lo otro también nos hace falta de que haya una dis-
tribucién masiva, el punto es que también creo que tenemos, aqui hay que entender
y con esto termino, pero hay que entender que el tema de las comunicaciones no es
de exclusividad de la comunicacidn sino que es transversal, porque pasa por la Calu,
la Victoria, por todo, por qué lo quiero decir, porque efectivamente las comunicacio-
nes cuando nosotros sacamos un comunicado, cuando nosotros sacamos una con-
vocatoria, cuando sacamos una declaracién lo que sea nosotros tenemos mucha di-
ficultad, yo creo que todos nos deben informar de que no me llegé el correo, de que
no supe en fin, pero eso no pasa eso no pasa porque no se estan enviando la infor-
macion sino porque también estan los cortafuegos en los Servicios. La Yasna es la
responsable total, pero también es transversal porque efectivamente aqui y se nos
cuestiona mucho creo que a todos nos deben llegar los “no supe”, “no llegd lo que
pasd” no sé cuanto pero también estan los cortafuegos, entonces lo que nosotros
tenemos que implementar este famoso mailing que a nosotros si nos interesa que
llegue la informacién en nuestros afiliadas, mas alla de los cortafuegos y todo lo que
pasa en los servicios, porque efectivamente la oportunidad de la comunicacién es
clave en estos en estos tiempos. Asi que ahi hacer el acento también y lo otro para
terminar yo creo que es importante compafera en su presentacion, entiendo que
hay una impronta y que bueno que estamos trabajando en eso pero también sefalar
gue la ANEF en esto de los 80 ainos también tiene un sello, o sea efectivamente no
solo pasa por un calendario o una taza, porque nosotros en el tiempo por lo menos
no llega a la ANEF nosotros en el tiempo tenemos un formato de lienzo, hoy dia lo
implementd es una nueva aplicacién ahi el companero Pato Lama, donde dice “ANEF
por siempre presente” una cosa asi, efectivamente nosotros en el tiempo en hemos
instalado nuestras banderas, nuestras consiginas, nuestros lienzos no solamente
aqui a nivel central de Santiago, sino que hemos tenido un despliegue a nivel nacio-
nal con nuestro con nuestro simbolo ANEF y en eso una ultima entrega de lienzo
cierto que fueron despachados todo el pais, por eso se viste la ANEF en su conjunto.

Carmen Luz: Efectivamente esta comunicacién, pero el envio de informacién institu-
cional hacia las asociaciones bases es a través de la Secretaria y ahi hay un trabajo
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conjunto con organizacion con las asociaciones y sus contactos. Estd el tema de los
mailing, pero si va a simplificar harto el que revisa el tema de una posible contrata-
cién del mail, porque efectivamente también hay una cantidad minima de correo,
qgue depende de la cantidad texto y de archivos que lleven y que mandan los correos
han probado de las distintas cantidades incluso mandando de la 10, por ejemplo, y
algunas se quedan ahi entrampadas, eso lo hemos ido mejorando, revisando pero es
importante con la contratacidon de un mailing porque ahi no se producen estas fallas
y se puede mandar un correo de manera graficay que llega a todos. Ahi es muy baja
posibilidad de error.

Yasna: Voy a partir por lo por los correos porque es algo que es importante abordar
y clarificar, yo veo las redes sociales, veo la pagina, pero los correos yo no los veo,
pero si lo abordamos en la conversacidon cuando estdbamos haciendo este tema con
Fernando porque Helmuth ya el aio anterior cuando habia estado a cargo de comu-
nicaciodn, ya habia buscado la posibilidad de abordar el tema de los mailing y sé que
es como bien ustedes saben es una empresa aparte que se contrata que tengo en-
tendido que un costo mas o menos alto, pero que se puede hacer, yo no lo he visto
para aclarar eso que no ha estado dentro de mis tareas, porque efectivamente no
era una de mis labores, pero si apoyo vy si hay que desarrollar alguna campafia en ese
sentido, porque qué es lo que voy a hacer yo, veo las redes sociales, veo la pagina
web, levanto las notas, hago la grafica, esa es mi responsabilidad para para clarificar.
Respecto a la estrategia de las redes sociales y efectivamente una de las cosas que
partimos haciendo es pidiendo informes mensuales, sobre cémo estan nuestras re-
des y eso mensualmente estd enviando a (inentendible) , ellos son nuestros Comu-
nity manager que son los encargados de las redes y nosotros estamos haciendo
ahora que queremos por precisamente era importante que ustedes vieran la pagina
para hacer un lanzamiento comunicacional, que era lo que les decia yo ese un rato
atrds y una campana para captar seguidores, esa campana significa que por ejemplo
gue todas nuestras comunicaciones tienen que tener la misma imagen editorial, una
imagen que tiene que ver con los colores pero también, por ejemplo la secretaria
general cuando envia un comunicado u organizacién envia un comunicado las bases
tiene que ir abajo o debiese ir abajo todas nuestras redes sociales, hay comunicados
gue son suUper importantes, por ejemplo, cuando estdn saliendo los temas de re-
ajuste toda la gente estd pendiente de esos comunicados, entonces esos comunica-
dos que no salen directamente de las comunicaciones si no que salen de la secretaria
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general deben llevar todos como como de membrete nuestras redes, eso primero
entonces para que nosotros empecemos a visualizar que estdn estas redes que la
gente se puede informar sigan o mas informacién y el tema del lanzamiento de la
proxima semana que queria conversar con ustedes, que yo queria hacer los proximos
jueves para hacer este lanzamiento precisamente partir con una campana fuerte an-
tes del 5 de Mayo, para nosotros llegar el 5 de Mayo ya con una apertura de temati-
cas con esta campana, pero para hacer una campafia nosotros igual tenemos que
estar haciendo ciertas gestiones, por ejemplo también estamos buscando y en este
momento trabajando con una persona de gestién de medios ya porque Acemedia no
hace gestién de medios entonces estamos trabajando con un equipo que nos va a
ayudar en eso, para qué, para que nosotros empecemos a marcar, marcar en radio,
ya salimos en radio agricultura, también estamos buscando vinculo con la USACH,
pero vamos a empezar a trabajar eso. La idea es que nosotros empecemos a hacer
vos, en la medida que somos vos y que estamos levantando temas nos van a tomar
en cuenta o nos vamos a empezar a visibilizar. Lo deciamos quizas la radio agricultura
no es nuestro publico cierto, es un publico mas bien de derecha, pero al momento
gue ya no visualizan que ya saben que existimos, que estamos ahi, que estamos opi-
nando no sé qué el hecho que nos identifiquen es importante. Entonces en eso tam-
bién avanzamos con esta estrategia del tiktok, porque hay gente que ve el tiktok,
entonces hemos buscado distintas opciones para poder marcar y estamos en ese
trabajo de lanzamiento de la estrategia para lo cual nosotros nos conformamos
como equipo comunicacion donde esta Acemedia, donde invitamos también a Mar-
cela que esta trabajando con la Anaya, esta Harold y estd Manuela que trabaja con
las regiones, efectivamente tenemos cuatro aportes de periodistas que estan viendo
distintos temas y espero que podamos lograr incidir en la opinion publica.

Respecto a las graficas que planteaba Nayade, efectivamente el tema de la oportu-
nidad es importante porque Acemedia nos ha costado que el saque rapido, a veces
nosotros necesitamos una grafica de un dia para otro y cuesta mucho que nos pue-
dan sacar, pero si Acemedia tiene una linea, si ustedes lo ven de hecho cuando pre-
sentd Fernando el tema de Instagram se veian todos azules y amarillo azul, esa es la
base Acemedia. Las que no han salido la misma linea son precisamente las que he-
mos tenido que sacar rapido, porque Acemedia no me saca una en un mismo dia eso
no ha sido asi, entonces hemos tenido problemas con eso. Hemos buscado otros
proveedores para poder sacar la informacién rapida, porque muchas veces las grafi-
cas las necesitamos rapido. Respecto a lo que estaba planteando Victoria sobre la
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actualizacion y la visibilizacion, nosotros hemos logrado una de las cosas que reque-
riamos y urgentemente era tener dominio de nuestra pagina, porque antes yo ha-
blaba con Acemedia y Acemedia me decia que tenia que hablar con Claudio y Claudio
me decia que era Acemedia, bueno finalmente nunca sabia por qué no estaba actua-
lizado el comité de ética o la del comité de disciplina o nuestros datos y era porque
hay temas de estructura y habian temas que solamente Claudio se podia metery los
de Acemedia no, entonces finalmente corté por lo sano y esta pdgina no sé si escu-
charon Fernando nos dijo nosotros tenemos autonomia y por lo tanto eso implica
gue nosotros manejamos todos los espacios de la pagina, no hay ninguin espacio que
no lo manejemos, esta pagina va a ser totalmente manejada por nosotros. Yo digo
gue quiero que me cambien una foto ustedes me dicen saben que la foto que Yasna
me pusiste no me gustd se puede cambiar. Antes era todo un atado porque era un
cambio estructural.

Bueno y la visibilizacidon tiene que ver con lo mismo que estdbamos hablando res-
pecto al tema de las redes sociales, como nosotros logramos levantar temas que
sean de impacto, yo nombré tres al principio que tenia que ver con las cuarenta ho-
ras, porque hoy dia estamos en temas cuarenta horas, estaba el tema de la Reforma
de tributaria, estaba el tema de la reforma de pensiones. Entonces son temas que
hoy dia la opinidon publica le interesa, nosotros como los levantamos tenemos que
generar esa estrategia y por eso es que también he estado dando notas y también
ahi les pido que compartan porque hemos sacado notas sobre las tematicas.

Es re importante que todo lo que salga a nosotros nos apoyemos para que nos preo-
cupemos de que se compartan los WhatsApp, entonces ahi rapidamente tienes que
bajar y compartir, vamos a tratar de compartir al directorio, hay buscar la via que
Raquel a lo mejor comparta lo que esta saliendo oficialmente como las entrevistas
en las radios que son importantes, que son temas que nosotros mismos podemos
también visibilizar. Eso presidente, companeros y compafieras.

4. Agenda sindical
Se mantiene acoplado su micréfono por lo que no se logra entender con exactitud lo
gue se habla. Micréfonos acoplados.

(Retoma)
Introduce el punto de la tala José Pérez, inaudible.
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Yuri: El dia jueves se hizo la primera reunién de la mesa del sector publico, la verdad,
es que hay un itinerario de reunirnos a partir del préximo jueves quincenalmente,
sin embargo, la conversacion se produjo principalmente en relacion con la cantidad
de mesas que son 20 las que hay ahora y no existe un manejo acabado respecto que
todo seintegre en el sector publico y practicamente cdmo estd el estado, por lo tanto
el coordinador de la mesa quedd con la tarea de hacer un paneo mas o menos ex-
haustivo respecto del estado de la mesa y eso va a permitir priorizar, porque la ver-
dad es que hay temas que estan con mucha urgencia, por ejemplo la mayor parte de
las organizaciones manifestdé muchas aprensiones respecto del tema del retiro,
desde distintas miradas. Ahora, la verdad es que la mesa del incentivo al retiro den-
tro del sector publico no tiene que hacerse cargo de las prioridades o las necesidades
de cada uno de los servicios, organizaciones representadas en la mesa, sino que tiene
gue tener una tarea que (inentendible). Eso es importante en cada uno de los casos
gue se obedezca al objetivo de que se formd la mesa porque si no esto se va a con-
vertir en (inentendible) con la diversidad de focalizaciones que cada uno le pone.
También hay algunas mesas nuevas, por ejemplo, la mesa del reajuste para las per-
sonas que no lo obtuvieron en su momento por un tema de (inentendible) eso en
horizonte que puso hacienda en el acuerdo que se suscribié adicionalmente y por lo
tanto esa mesa tiene que funcionar y tener una resolucién antes de junio para poder
estar en ... Y por lo tanto yo compartiria a todos los directores ese documento que
deberia ser la iniciacion del trabajo de la mesa del sector publico porque importante
gue sepamos qué estado estan las mesas que ademas en las cuales nosotros tene-
mos especial interés.

(inentendible)

Se acopla el audio nuevamente, hablan distintas personas al mismo tiempo. No se
logra entender bien el contexto de lo que hablan. A algunos hablantes se les entiende
parte de lo que dicen. Se logra entender debate sobre los retiros y la edad para rea-
lizar estos, sobre algunos acuerdos anteriores y de la importancia de que la ANEF
participe o tenga incidencia en la toma de decisiones en relacién a esto.

Se menciona el dictamen de la contraloria, donde distintos dirigentes interpretan
gue para su renovacién de directorios haya 10 afios también tienen que cumplir el
10% de renovaciones. Debido a que se interrumpen entre ellos se acopla el audio.
Habla Yuri y dentro de lo que se enciente menciona distintas acciones que se reali-
zaran en conmemoracion a los 80 afios de la ANEF.
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Yuri: Y el tema de los bafios de bosque, que son un tipo de terapia japonesa que son
hacer pequefias caminatas en areas verdes, tengo dos profesores que ya se compro-
metieron donde vinculan todos los sentidos con la naturaleza. Y lo concreto que te-
nemos son dos iniciativas, una que es el tema de la plaza de Conchali que hay que
terminarla, se esta terminando la placa, pero ahora hay que levantar el monolito y
terminarlo. Y la segunda iniciativa, estamos trabajando con la posibilidad de tener
conversaciones con Metro para colocarle el nombre a la ornamentacion del metro
por los 80 afios de la ANEF.

Lo ultimo para el tema del Golpe Militar tenemos una exposicion de afiches que son
de (inentendible) y hay que ver cémo porque son afiches de la seguridad internacio-
nal cuando se realizé el golpe, entonces son afiches histdricos, son como 30 afiches
de distintos paises.

Y también hablamos con un documentalista de Temuco de apellido Veliz que nos
ofrece 7 documentales (inentendible), entonces él tiene 7 documentales desarrolla-
dos en la regidon mas complicada y nos ofrece la posibilidad de exponerlos, de arti-
cular foro en el espacio. Tan avanzada algunas conversaciones, pero todavia estan
en panales con el docente de extensiones de la Universidad de Chile y Catélica. Y con
Capredena y con IPS estd la posibilidad de conseguirnos el teatro oriente y el (inen-
tendible) que es de Capredena.

Entonces en principio tenemos festival que ya en dos semanas tiene que tener avan-
ces el compafiiero, el primer campeonato que puede ser del futbol y los concursos
de culturay literal donde los compafiieros van a traer las bases listas para ver cuando
lo realizamos durante el afo. Ahora el tema es que todavia no hemos puesto precio
a esto, obviamente nosotros entendemos que podemos partir nosotros digamos con
algun nivel de gestién econdmica pero necesariamente vamos a tener que (inenten-
dible e interrumpido).

Naya Zuiiga: También expresar la disposicidn a trabajar en ese sentido porque ade-
mas yo en alguna oportunidad también tuve esa responsabilidad aca en la ANEF y
cuando hablas del metro pienso en el secretario general de la CUT y en el presidente
de la Federacion (inentendible e interrumpido) y el tema de la fotografia, por ejem-
plo, en la Biblioteca nacional, ahi tenemos dirigentes también, entonces yo creo po-
demos hablar con ellos. También queria la palabra compafieros porque quiero pri-
mero sefalar para informacidén nosotros estamos en la contratacién, en la bisqueda
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de una persona que nos ayude acd sea la mantencion una labor de una bien una
trabajadora, porque efectivamente como bien se menciond en su oportunidad en
uno de los directorios nacionales nosotros estamos ahi tenemos un déficit principal-
mente para la mantencidn en la semana. Ustedes bien saben que aqui hay una em-
presa que sanitase, que revise el aseo y mantencién de este edificio todos los saba-
dos, no tenemos a nadie para mantener el espacio de la sede sindical entonces
quiero yo quiero compartir con ustedes que estamos en la bisqueda de los trabaja-
dores, ya tuvimos entrevistas, estamos pensando en tres personas o mas efectiva-
mente para que pueda cumplir esa labor de mantencidn, de apoyar cuestiones me-
nores, la necesitamos en la ANEF, hice una propuesta al presidente que tuvieron una
concentracion a prueba porque también es importante muchas veces, entonces yo
quiero que ustedes conozcan que estamos en esa situacidon, porque efectivamente
de repente en algin momento en una semana o dos semanas, porque eso tiene ur-
gencia, vamos a tener una persona acd y no se genere nada que no corresponde.
Hemos recibido dos solicitudes entrevistas.

Lo otro, antes que terminemos esta reunidon me parece importante también sefalar
gue vamos a implementar y estoy cotizando para eso porque hay compafieros que
han solicitado implementar la oficina, entonces importante que nosotros tengamos
presencia aca en la ANEF y las condiciones para eso.
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