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EDITORIAL

Una vez al mes, por lo menos, todos los chilenos tenemos
ocasiéon de sonreir. Es cuando la Direccién de Estadistica y Censos
da a conocer el pdrcentaje oficial de alza del Indice de Precios al
Consumidor. Pero esta situacién que, por repetida, ya es grotesca,
tiene una influencia vital para todos los trabajadores del pais.

El hecho de que esta medicion sea impuesta por el Gobier-
no para fijar el poder adquisitivo de sueldos y salarios y, en conse-
cuencia, los reajustes, significa que los efectos del sainete que co-
mienza en las oficinas estadisticas recae en los hogares de mds de
dos millones de trabajadores.

Si bien esta situacién se arrastra por mds de un decenio, es
preciso reconocer que también ha sufrido una modificacion: hasta
el Gobierno anterior se determinaba el indice de alza del costo de la
vida con cierta aprorimacién a la realidad y luego el Ejecutivo ofre-
cia reajustar los salarios en sélo una parte de dicho porcentaje obli-
gando a las organizaciones gremiales a emprender la lucha para ob-
tener lo que legitimamente les correspondia. En la actualidad la téc-
nica oficial es diferente; se maneja el indice para lograr, precisa-
mente, a fin de cada afio, el porcentaje previsto por los planes eco-
nomicos y determinado con anticipacion por los pitonisos de las fi-
nanzas; luego, con desprendimiento paternal, se propala, por todos
los medios de difusion, que se otorgard a los trabajadores el 100%
del alza del costo de la vida.

Continuar esta politica significaria, de parte del Gobierno,
sobreestimar la ingenuidad de la ciudadania; de parte de los traba-
jadores, sancionar una injusticia que a brevisimo plazo los sumiria
en la miseria.

Conscientes de la ineludible necesidad de romper esta poli-
tica nefasta, nuestro gremio ha enfrentado los reajustes para el aiio
prozimo con un criterio diferente y fundado en la realidad. Es asi
como impulsamos la implantacion de una auténtica escala tnica de
sueldos, en base a unidades y porcentajes de un sueldo vital cuyo
monto se fijaria por una comision mirta, con participacion del gre-
mio y fundada en antecedentes reales que permitan determinar, sin
subterfugios, el costo de las necesidades vitales que permitan al tra-
bajador llevar con decoro su existencia.

Ezxigimos también la devolucidn del poder adquisitivo de suel-
dos y salarios, deteriorado durante el afio en un porcentaje que, de
acuerdo con nuestros cdlculos, dobla las cifras oficiales; pero mno
eristiendo otra medicion admisible para el Gobierno nos limitamos,
por esta vez y sin que ello signifique otorgarle autenticidad al Indi-
ce de Precios, a solicitar la pérdida reconocida oficialmente.

Esta iniciativa seguramente serd impugnada por el Gobier-
no, puesto que éste conmsidera natural que sean los trabajadores quie-
nes soporten todo el peso de los desaciertos econdmicos. En efecto,
los demds sectores, casi sin excepcién, encuentran medios para de-
fenderse de la inflacién: los industriales aumentan los costos y pre-
cios de los productos; a su vez los comerciantes elevan los precios y
remarcan los articulos que erpenden; los propietarios aumentan las
rentas de arrendamiento de sus inmuebles; los profesionales reajus-
tan sus aranceles por prestacion de servicios e, incluso, los traba-
jadores del sector privado tienen el recurso —dificil, pero posible—
de revisar sus convenios con el sector patronal.

En este cuadro, los tnicos marginados de toda posibilidad
son los sectores cuyas rentas se fijan por Ley. Este aserto fue reco-
nocido hace ya bastante tiempo por el Ministro de Hacienda y coinci-
dié con nosotros el financista seior Jorge Ahumada, fallecido no ha-

ce mucho.
(PASA A LA PAG. 8)
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Al empezar el afio, ANEF reci-
bia las primeras denuncias sobre
{dades que estaban co-
metiendo las Juntas Calificado-
ras en el proceso correspondiente
a 1966. En Registro Civil e Iden-
tificacién tres dirigentes naclona-
les de ese gremio cafan en lista
3 y 4 de eliminacién. En Agricul-
tura. la Asociacién de Frofesiona-
les denunciaba e] insélito proce-
dimiento por el cual las jefatu-
ras recibieron 6rdenes de rebajar
las precalificaciones del personal.
En Obras Publicas, especialmen-
te en las Direcciones de Viali-
dad, Obras Sanitarias y Arquitec-

LA “MANO DURA”

Villamandos, Bayardo Gonzdlez y
Fernando Zegers y el Presidente
de la Asociacién de Empleados deo
la Sindicatura de Quiebras, Da-

niel Rocco.

CIEN CASOS
DE PERSECUCION

Un centenar de casos ha debido
atender la comisién. Diariamente
llegan —hasta ahora— compafie-
ros ouyas calificaciones han sido
afectadas sin fundamento valldo
alguno. Todos los recursos ante
la Contraloria General han sido

DENUNCIAMOS
ATROPELLOS

ANEF formé Comisién Salvavidas. Mas de 100 casos in-
dican una ofensiva organizada contra dirigentes.

tura, también cundié la intran-
quilidad. En la Direccién del Tra-
bajo, cafa uno de nuestros diri-
gentes provinciales, Héctor Ba-
rrera, victima de una de las in-
justicias mds reprobables, que me-
rece comentario aparte.

NUESTRA DEFENSA

Ante este intraquilizador pano-
rama que hace presumir una
ofensiva organizada en contra de
los trabajadores, coincidente con
el pensamiento de algunos oficla-
listas que no han tenido inhibi-
clén alguna para sostener publi-
camente que a los funcionarios
debe calificirseles mal y asi echar
algunos miles de ellos a la calle
(ver Seminario de Plandes. RE-
VISTA ANEF N.o 26), el Consejo
Central de Delegados y el Direc-
torio Naclonal de ANEF designo
una Comisién de Callficaciones
para que asumiera la defensa me-
diante el asesoramiento de los
afectados. Quedé compuesta por
los Dirigentes Nacionales Alvaro

presentados y penden de la reso-
lucién del Organismo Contralor.
Paralelamente, el Directorio Na-
cional planteé su preocupacién an-
te el Contralor General sefior
Héctor Humeres, quien impartié
instrucciones tendientes a revi-
sar acuclosamente todos los expe-
dientes apelados, dando la seguri-
dad que, en todo caso, los fun-
damentos que permitiesen una
rebaja en la calificacién deberfan
ser veraces y comprobables

DIRIGENTES AFECTADOS

El dirigente nacional de la Aso-
ciacién de Profesionales de Agri-
cultura, Dr., Luls Palma, fue re-
bajado a lista 4, sin fundamento
vilido alguno y sin que existiese
ninguna medida disciplinaria en
su contra,

Este caso junto con otras reba-
jas de calificaciones ocurridas en
ese Servicio. fue denunciado en
el Senado de la Republica, Los
recursos correspondientes se pre-
sentaron oportunamente a la Con-

tralorin General, donde se en-
cuentran en estudio. También
fueron afectados en sus califica-
clones dirigentes provinciales de
Osorno, Maule, Colchagua, Angol,
Aconcagua y Antofagasta.

EL CASO BARRERA

Héctor Barreran Valenzuela, Ins-
pector del Trabajo de San Fernan-
do y dirigente provincial de COL
CHAGUA desde 1962, fue califi-
cado por el periodo 1965 en lista
4. sin existir sumarios nl sancio-
pes en su contra que justificaran
su eliminacién de la administra-
cién publica. Esta calificacion vul-
nerd todas las disposiciones lega
les que reglan el proceso callfica
torio. Asi{ lo determiné la Con-
tralorian General que ordend in
validar esa calificacién y volverlo
a calificar. La Direccion del Tra-
bajo, culddndose muy bilen de
cumplir en la forma todas las dis-
posiciones legales y reglamenta-
rins, lo volvié a calificar reiteran-
do la lista 4. Amparandose en el
art. 46 del Estatuto Administra-
tivo que faculta a la Contralo
rian para ver sélo en la forma las
calificaciones, se perpetré esto
burla que atenta contra todo el
sistema Jjuridico de la Inamovill
dad, ademés de constituir una
inmoralidad Incalificable.

MODIFICACION
DEL ESTATUTO

Atendiendo a que estas irregu
laridades son producto de la def!
clente legislacién sobre calificn
clones, la comisién acordé uno
modificacién substancial del pro
ceso calificatorio que otorgue a lo
trabajadores garantia de que lu
evaluacién funcionaria se haga en
forma objetiva y no sujeta al ar
bitrio y voluntad de cinco jefes
que se reinen a puertas cerradns

Pero, intertanto se presenta |
oportunidad de impulsar un pro
yecto de ley sobre la materia, s
presenté una indicacién modifi
catoria del art. 46 del Estatutc
Administrativo, facultando a In
Contraloria General para ve!
tanto en la forma como en el fon
do, los recursos al proceso calil!
catorio.

Esta indicacién fue ingresad
en la Comisién de Legislacion °
Trabajo del Senado. en el Proyec-
to de Ley que concede personall-
dad jurfdica w la Central Unicn
de Trabajadores.
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HECTOR HUMERES MAGNAN

ES EL NUEVO CONTRALOR

Después de sels meses de espera, el Gobierno propuso a Humeres y el Senado lo aprobé de
Inmedinto, Bu deslgnaclén significa que prevaleclé el respeto a la carrera funcionaria que sostu-
vo ANEF y el gremio de Contraloriy,

La inesperada renuncia a su
cargo que formulé en febrero pa-
sado ¢l Contralor General don
Enrique 8llva Clmma, provocada
por las presiones que entonces se
ejercleron sobre la Contralorfa y
la profusién de decretos de In-
gistencia enviados por el Gobler-
no, abri6 un tenso compis de es-
pera que se prolongéd por seis lar-
gos meses,

B86lo al expirar el plazo legal
del Interinato que —por orden de
escalafén— cumplia el Sub-Con-
tralor sefior Humeres, el Gobier-
no se decidlé a enviar la proposl-
clén de nombramiento al Senado:

Pero, entretanto, hubo una lar-
ga lucha de opiniones que, inclu-
80, provocé un sumario dentro del
mismo organismo contralor,

La posicion irreversible de
ANEF de respeto a la carrera
funcionaria, simbolizada en este
caso por el sefior Humeres, fue
expuesta pablicamente por nues-
tro presidente nacional Tucapel
Jiménez cuando, con ocasién de
celebrar nuestro gremlio 23 afios
de existencla y en presencia del
Ministro del Interior don Bernar-
do Lelghton, formul6é al Goblerno
la peticion de ANEF de que fue-
ra designado en tan alto cargo
quien més derechos tenfa, como lo
era el Sub Contralor que con 28
afios de servicios llegaba a la cUs-
pide de la carrera después de
desempefiar eficientemente nume-
rosos cargos dentro del organis-
mo Contralor, Esta aspiracion
del gremio se hizo llegar por es-
crito al sefior Presidente de la
Republica,

Esta peticion de ANEF fue de
inmediato acogida por el personal
de la Contraloria General que,
a través de su organizaclén gre-
mial, la hizo suya.

Surgen
candidatos

8in embargo, pese a que nadie
discutié el mejor derecho del Sub-
Contralor, surgieron diversos can-
didatos, todos muy respetables y
conocidos por su capacidad en di-
versas esferas de actividad, pero
que, lamentablemente, sus desig-
naciones significaban, de hecho,
un atropello a la carrera funclo-
naria,

Se enoja
“El Mercurio”

El diario “El Mercurio” que, al
parecer. tiene la debilidad de mo-
nopolizar la “opinién nacional”
se sintié molesto porque los fun-
cionarios publicos emitieron la su-
ya sobre el nombramiento de Con-
tralor General,

En su edicién de 16 de mayo
editorializ6 sobre el problema, im-
pugnando nuestra peticiébn y ca-
lificindola de presién publicita-
ria al Ejecutivo.

Méas adelante pedia se desecha-
se el pensamiento gremial y ter-
minaba aplaudiendo que se adop-

tasen toda clase de represiones
contra quienes se atrevian a opi-
nar de tan trascendente proble-
ma sobre el cual —seglun se des-
prende del editorial del Decano—
s6lo era atendible la posicién de
“El Mercurio”,

Nuestra réplica

Respondimos a “El Mercurio”:
“El texto constitucional no es ex-
cluyente y restrictivo como “El
Mercurio” lo supone. Por el con-
trario. el art. 10, N.o 6 es una ga-
rantia amplia e irrestricta (el
derecho de peticiébn) La inter-
pretacién que le otorga su edito-
rial, fuera de caer en lo absur-
do, es atentatoria contra nues-
tra Carta Fundamental, de la que
tanto nos enorgullecemos los chi-
lenos.

“La conducta observada por “El
Mercurio,’. a través de muchos
afios, desmiente la posicibn que
hoy sustenta en su editorial. En
efecto, en numerosas oportunida-
des el diario de su direccién en-
juicia las labores de los Gobier-
nos y “aconseja” al Ejecutivo, for-
mulando peticiones “para la bue-
na marcha del pais”. Larga es la
lista de peticiones que a diario
formula “El Mercurio” y no ‘es
necesarip detallarla, Y éstas si que
son formuladas con publicidad y
con la intencién de acudir a la
opinién publica. De acuerdo con
lo que “El Mercurio” ahora pien-
sa, se puede decir que, desde ha-
ce mucho, esta ejerciendo presién
sobre los gobiernos.
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“Las Asociaciones de Emplea-
dos de la Administracion Civil de,
Estado, agrupadas en nuestra
Central Gremial ANEF, son ot-
ganismos responsables, reconocidos
por la ley ¥ respetados en el am-
bito gremial, no sélo en Chile si-
no que también en el extranjero.
Ello nos da la solvencia mas que
necesaria para ejercer el dere-
cho de peticién sobre todas aque-
llas materias que estimemos per-
tinentes. Esto es tradicional en
nuestros medio democratico, tan-
to en el ambito gremial como pro-
fesional. De prosperar la tesis sus-
tentada por “El  Mercurio”, se
daria el absurdo de que como a los
empleados les estarfa vedado opi-
nar sobre administracién, los in-
genieros tampoco podrian opinar
de ingenieria, ni los abogados so-
bre derechos ni los periodistas
sobre la prensa.

“Tampoco nos parece valido el
argumento que esgrime “El Mer-
curio” al expresar que, para Ser
efectivo el respeto a la carrera
funcionaria, la ley deberia haber
consagrado el derecho al ascen-
so automatico hasta el grado su-
perior. Lo cierto es que el ascen-
50 es la regla general y de respe-
to a la carrera administrativa, La
libre designacién es la excepcion
a la regla. Este es el orden, y no
al revés como podria deducirse de
lo sustentado por “El Mercurio”.

“El Mercurio”
se CcoITrié por
la “tangente”

Nuestra respuesta no tuvo ca-
bida en la pagina de “El Mercu-
rio”. Una “amable cartita” del
sefior René Silva Espejo. Director,
dejé en claro que el Decano soio
publica cuando se lo obliga la le-
gislacién vigente o cuando —claro
estai— se paga a tantos escudos
el centimetro. La nota dice tex-
tualmente: “El editorial discu-
rri6 fundamentalmente sobre los
documentos publicados en la pren-
sa por los funcionarios de la Con-
traloria Genera] a proposito del
nombramiento de Contralor titu-
lar, y s6lo de paso se menciono
que igual tesis sustentaba ANEF-
Puede la entidad de su digna
presidencia disentir de los con-
ceptos del editorial, pero el dia-
rio no se estima obligado a publi-
car los comentarios de su atenla
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nota, pues no lo exige la legisla-
ciéon vigente”,

De todas formas creemos que
nuestra nota ha contribuido a en-
riquecer los multiples conocimien-
tos del sefor Silva Espejo, quien
ahora conoce cual es la posicién
de los gremios en nuestro conzlo-
merado democratico y también
cual es la posicién moral respec-

to de un nombramiento adminis-
trativo.

Héctor Humeres,
nuevo contralor

Contrariando a “E] Mercurio
fue nombrado Héctor Humer
Magnan. Para quienes no lo co
Nocén, debemos decir que el nue

(PASA A LA PAGINA 28
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ASI ACTUO

En sesion de 21 de junio, los dirigentes nacionales de ANEF,
compafieros Zuleta, Ayares y Larraguibel, que son funcionarios
de Correos y Telégrafos, informaron que su Servicio se encon-
traba en huelga indefinida desde la noche anterior. Conocido este
hecho y en razén de no haber sido ANEF requerida por los Di-
rigentes Nacionales de la Asociacion Postal Telegrifica para in-
tervenir en las gestiones ni haber sicw notificados por ellos del
movimiento, se resolvié encomendar a nuestros compaifieros Zu-

Jeta, Ayares y Larraguibel que efectuaran las consultas necesarias
a fin de ayudar al gremio en conflicto.

CAUSAS DE LA
HUELGA

Segun la informacion existente
a la fecha y los antecedentes re-
cogidos por nuestros dirigentes
nacionales, el gremio Postal Te-
legrafico habia obtenido del Go-
bierno el establecimiento de una
Comigién Tripartita (Gobierno,
autoridades del Servicioy APTCH)
que por espacio de mas de un afo
y medio estudi6 un proyecto de
modernizacion de los Servicios y
modificacion de sus plantas. Al
cabo de fatigosas negociaciones,
se produjo, en la audiencia sos-
tenida por los dirigentes de la
Asociacion Postal Telegrafica el
martes 20 de junio, una nueva si-
tuacion dilatoria que el gremio
consideré necesario poner en co-
nocimiento de la Asamblea. Reu-
nida ésta en la tarde de ese mis-
mo dia y con el agravante de
haberse descontado en forma in-
tempestiva a los funcionarios un
dia de sueldo por el paro efectua-
do en el mes de abril de 1967,
acordé por unanimidad efectuar
un paro indefinido hasta lograr la
satisfaccion de sus aspiraciones,
dejando constancia que aceptaban
la vigencia del proyecto de moder-
nizacién para el l.o de enero de
1968, siempre que por el segundo
semestre de 1967 se otorgara a to-
dos los empleados una bonifica-
cién de E° 250 mensuales, en com-
pensacion del retardo del expre-
sado proyecto.

GESTIONES
ENTREGADAS
A TERCEROS

La APTCH no estimé necesa-
rio recurrir a la intervencion de
ANEF en los primeros dias del
paro, sino que las gestiones fue-
ron encomendadas a dirigentes
politicos y parlamentarios del Par-
tido de Gobierno, especialmente a

los Diputados sefiores Pereira y
Pareto, y al Senador sefior Gu-
mucio. Estas gestiones no dleron
los frutos esperados y a partir
del 27 de junio el Gobierno or-
dené aplicar a los dirigentes del
gremio en huelga las disposicio-
nes represivas de la Ley de Se-
guridad Interior del Estado, ini-
ciandose detenciones y encarcela-
mientos a través de todo el pais.

ANEF
INTERVIENE

Ante la gravedad de los acon-
tecimientos, ANEF se entrevisto
con el Ministro del Interior, quien
mantuvo la negativa del Gobier-
no a conversar sobre la materia
mientras el gremio se mantuvie-
ra en huelga. Sin embargo, y ante
nuestros firmes Trequerimientos,
dicho Secretario de Estado obtu-
vo de su colega de Hacienda que
aceptara conversar con los diri-
gentes de ANEF en el Ministerio
del Interior, pese a encontrarse el
sefior Molina en esos momentos
con su salud quebrantada. El Mi-
nistro de Hacienda no acepté por
ningin motivo aumentar los re-
cursos que el Estado habia re-
suelto disponer para extender a
todo el personal de Correos y Te-
légrafos el sistema de pago de
horas extraordinarias y que era
del orden de los E° 6.300.000. Hizo

JORGE AYARES, dirigente nacional de ANEF salio de la carcel y se
fue a la concentracion del Caupolican, donde es ovacionado por sus
companeros de “APTCH”.

[#]]
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notar que, de este modo, los Ser-
vicios contarfan con un total de
E° 10.800.000 para pagar horas ex-
tras en el segundo semestre de
1967, pero que se pagarian sélo
horas efectivamente trabajadas.
Se negd, por tanto, terminante-
mente a considerar cualquiera
forma de pago que significara
una distribucién equitativa, espe-
cialmente para los empleados de
menores rentas, quienes ni aun
trabajando 24 horas diarias al-
canzarian beneficios realmente
compensatorios que les permitie-
ran salvar sus necesidades mas
premiosas. Este predicamento del
Gobierno fue puesto en conoci-
miento de la APTCH por nuestro

compafiero Zuleta y rechazado
por ésta.
ANEF ANTE

EL GOBIERNO

El miércoles 28 de junio y en-
contrandose encarcelados cerca
de un centenar de funcionarios
de Correos y Telégrafos, obtuvi-
mos una nueva entrevista con el
Ministro del Interior. Ante nues-
tra insistencia y al cabo de una
laboriosa conversacién, el sefior
Leighton acepté pedir al Presi-
dente de la Republica una con-
versacién para esa misma noche,
la que se efectué a las 20.30, y
por espacio de una hora. ANEF
hizo una exposicién de los puntos
de vista del gremio en conflicto y
pidié la libertad de los compane-
ros encarcelados y la soluciéon
economica sobre la base de un
mayor aporte para pago de be-
neficios y el compromiso de des-
pachar el proyecto de moderniza-
cién en el curso de este afio, con
vigencia desde enero de 1968. El
Jefe del Estado manifesté com-
prensién con los problemas de
Correos y Telégrafos y sus fun-
cionarios, pero hizo presente que
la caja fiscal no podia afrontar
mayores compromisos. En todo
caso, advirtié que nada podia ha-
cer sin contar con la aceptacién
del Ministro de Hacienda, en quien
descansaba la responsabilidad de
las finanzas del Estado. Ante
nuestra insistencia acepté con-
versar esa noche con el sefior Mo-
lina sobre la base de un mayor
aporte de alrededor de E°2.000.000.
La respuesta la obtendriamos al
dia siguiente.

/NO! A LAS
PETICIONES
DEL GREMIO

El jueves 29 nuestro Presi-
dente llamé, a las 11 de la
mafiana, al Ministro del Inte-
rior para consultarle sobre el
resultado de la gestién presi-

dencial ante el Ministro de
Hacienda. La respuesta fue
negativa.

i{ANEF NO TIENE
DOS CARAS!

Al término de la entrevista sos-
tenida el miércoles 28 con el Je-
fe del Estado, fuimos entrevista-
dos por los periodistas. Tucapel
Jiménez dio personalmente la in-
formacién que fue grabada en
cinta magnetofénica y se ajusto
estrictamente a lo conversadc
con el sefior Frei. Sin embargo, el
Presidente de la Repiblica, en

Dia y noche se vio asi, lleno de piblico, el local de los funcionarios

de Correos y Telégrafos durante la combativa

huelga realizada por ese

gremio. Las dep‘endencias de la sede, ubicada en Merced pasado De
la Barra, eran siempre estrechas para contener a los funcionarios que

concurrian a ponerse a las érdenes de sus dirigentes
el movimiento en ajlza.

para mantener
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LA CONCENTRACION DEL TEATRO CAUPOLICAN, acto que recibio el mas amplio apoyo de

los partidos politicos que, con la excepcion de la DC., se hicieron presentes en el acto. En el grabado, ha-
bla Carlos Morales Abarzua, vocere del Partido Radical.

reuniéon del grupo politico de los
obreros ferroviarios de San Ber-
nardo celebrada el viernes 30, ma-
nifesté que los dirigentes de ANEF
habian tergiversado el alcance de
las conversaciones y por lo tanto
tenia dos caras. Es penoso que es-
ta vez las expresiones de la mas
alta autoridad de la Republica,
que siempre son tenidas por va-
lidas dada la alta investidura de
quien las emite, no hayan coinci-
dido con la realidad de lo acon-
tecido.

ANEF SITIADA
POR LA POLICIA
POLITICA

Al regreso de la entrevista sos-
tenida con el Presidente de la
Repiiblica —en la noche del miér-
coles 28 de junio— encontramos
nuestra sede social rodeada por
la Policia Politica. Como en tales
condiciones no era posible anali-
zar ninglin problema, tratamos de
comunicarnos por teléfono con el
Ministro del Interior, sin resulta-
do. Hubimos, por tanto, de ir
personalmente a la Intendencia a
pedir garantias, para lo cual fue
necesario romper la prepotente e
innecesaria barrera policial. Lue-
go de esta gestion fue despejado
el acceso a nuestro local, limi-
tandose los policias a observar
desde algunos taxis sospechosa-
mente estacionados en los alrede-
dores. BEsta situacién se mantuvo

durante todo el conflicto en cir-
cunstancias que era ingenuo pen-
sar que los dirigentes en huelga
vinieran a reunirse a la ANEF.

OTROS
ORGANISMOS
MEDIADORES

Algunos sectores del gremio en
conflicto pidieron ayuda a 1la
Central Unica de Trabajadores,
pero su Presidente, compafnero Fi-
gueroa, manifesté que tal gestién
debia encauzarse a ftravés de
ANEF, con la cual la CUT estaba
dispuesta a colaborar estrecha y
firmemente.

Otros sectores solicitaron la in-
tervencion de la Confederaciéon
del Cobre y del Departamento
Sindical demécratacristiano. Di-
chos organismos obtuvieron una
tregua en las detenciones con el
fin de hacer posible la discusién
con la Directiva de APTCH de
las posibles bases de solucién. Es-
tas gestiones mno fructificaron,
salvo en lo que se refiere a la
tregua.

ACTUACIONES
DUDOSAS DE
ALGUNOS
SECTORES

Desde el comienzo del conflic-
to, el llamado Frente Fiscal De-
moécratacristiano, con la firma de

su Presidente, sefor Rivera Alca-
yaga, dio instrucciones telegrafi-
cas a los militantes demoécrata-
cristianos de Correos y Telégrafos
de reintegrarse al trabajo y rom-
per la unidad del movimiento. Sin
embargo, el Departamento Sindi-
cal de ese Partido, dirigido por
los compafieros Sepulveda de Fe-
rrocarriles, Martin de Endesa ¥y
Soto de la Federacion de Obreros
Graficos, resolvio dar respaldo al
movimiento de Correos ordenan-
do a sus militantes participar en
la huelga. No cabe duda que esta
actitud unitaria se vio influencia-
da por el encarcelamiento de nu-
merosos demdocratacristianos de
Correos y Telégrafos, entre ellos
el propio Vicepresidente Nacional
del gremio que se encontraba in-
comunicado. Con todo ello el lla-
mado Frente Fiscal Demécrata-
cristiano quedé en posicion in-
sostenible,

INTERVIENE LA
CENTRAL UNICA

A requerimiento oficial del
gremio en conflicto y con acuer-
do de ANEF, la Central Unica
inici6 gestiones ante el Ministro
del Interior, a quien solicité un
memorandum en que se especifi-
cara el punto de vista del Gobier-
no, con el fin de buscar una foér-
mula de arreglo con los interesa-
dos. Este documento fue analiza-
do directamente con el gremio en
huelga y nuestros representantes,
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en claro que una par-
md memorfindum del Go-
blerno consultaba como ascenden-
te a E° 4.500.000, en realidad esta—
ba reducida a 2 millones y me-
dio.

A la vista de los antecedentes
anotados, la APTCH encuadré sus
aspiraciones de mejoramiento en
nuevos niveles.

LOS APAGADORES
DE INCENDIOS

El 7 de julio, Luis Figueroa,
Presidente de la CUT, fue llama—
do por Osvaldo Martin, dirigente
del Departamento Sindical de la
DC, quien pidié constituir una
comision con representantes gre-
miales de los diversos sectores y
bajo la direccién de la Central
Unica. La Comisién fue formali-
zada en la tarde del mismo dia
en la Federacion Industrial Fe-

rroviaria, quedando integrada co-
mo sigue: Por la CUT, Luis Fi-
gueroa y Edmundo Polanco; por
la ANEF, Tucapel Jiménez y Ba-
yardo Gonzilez, y por el Depar-
tamento Sindical DC, Osvaldo
Martin, Humberto Soto y el com-
pafiero Sepulveda. Se programé
un plan de trabajo y luego de di-
versas consultas y gestiones se
efectué una nueva reunién el sa-
bado 8 a las 10 de la mafana,
reunion que se suspendi6 a las 3
de ia tarde para concwrir al Mi-
nisterio del Interior. Se conversé
toda la tarde del sabado y hasta
las 9 de la noche con el Subse-
cretar'o del Interior y un Asesor
ce Correos, con intermitentes
consultas al Ministro del ramo. No
se llegé a conclusiones definitivas
resolviéndose reanudar las con-
versaciones el domingo 9 a las 10
de la mafiana, en la casa habita-
cién del Ministro. A medianoche
se informé a la APTCH del giro

EDITORIAL

(DE LA PAG. 1)

Nada tiene de particular entonces que los Trabajadores Fisca=

les erijamos el mismo trato que los demds sectores del pais.
Dentro de nuestro planteamiento también reiteramos la solici-

tud de una Asignacion Familiar similar al liquido que percibe el sec-
tor privado y una asignaciéon de alimentacion para quienes desempe-
fian jornada iunica de trabajo, no inferior a la que gozan los funcio-
narios de las Empresas Autémomas del Estado, donde este beneficio
se eleva hasta diez escudos diarios. Al hacer estas peticiones estima-
mos que no eristen fundamentos que permitan discriminar el valor de
las asignaciones familiares y de la alimentacién de los trabajadores.

Insistimos asimismo en la derogacion del articulo 99 de la
Ley N.o 16.617, que rebajo los imponibles, involucrando un grave per-
juicio a nuestro sistema previsional.

Y pedimos, finalmente, la revision de los porcentajes de la
Asignacién de Zona y la implantacién de este beneficio a localidades
que no lo tienen y que por sus condiciones geogrdficas y de costo de
la vida mecesitan este complemento.

ANEF, al emprender esta lucha reivindicativa, lo hace con
la profunda comviccién de la justicia que ampara sus peticiones y
confia que la responsabilidad de los dirigentes, a todo nivel, y la
unidad de las bases, permitird enfrentarla con érito.

de la negociacién. Esta Comisiéon
fue llamada por la prensa como
los Apagadores de Incendlos.

CONVERSACIONES
EN CASA DEL
MINISTRO

DEL INTERIOR

Las conversaciones en casa del
Ministro se realizaron durante to-
do el dia domingo y hasta las
10,30 de la noche. Hubo numero-
sas consultas con el Ministro de
Hacienda, el Contralor General,
el Subsecretario de Educacién y
el Presidente de la Repitblica, in-
mediatamente de su arribo a
Santiago desde Punta Arenas. Al
término de la reunién se llegd a
una base de acuerdo que consul-
taba: compromiso del Gobierno
de enviar al Congreso el Proyecto
de Modernizacion dentro de 45
dias, previo estudio de las modi-
ficaciones planteadas por el gre-
mio y aceptacion desde luego de
la mayoria de ellas; asignacién fi-
ja de 100 escudos mensuales por
la via de horas extraordinarias
para todo el personal de la plan-
ta; mantenciéon del pago de horas
efectivamente trabajadas por ne-
cesidad del Servicio; aumento de
E° 90 mensuales para el personal
a jornal, con minimo de diez es-
cudos diarios de salario; descuen-
to de los dias no trabajados a ra-
zon de 1 dia y medio a contar de
febrero de 1968, reintegro de po-
co méas de cien trabajadores a
jornal cuyos contratos habian si-
do cancelados; desahucio de igual
numero de personas que se habia
contratado en su reemplazo, ab-

(PASA A LA PAG. 27)
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La Concentracién efectuada por ANEF el 4
de julio en el Teatro Caupoliein, conté con In
participacién de los funcionarios de la Caja de
Empleados Publicos y constituyé para su movi.
miento un poderoso respaldo. Sin embargo, las
conversaciones que con mucho tino desarrolla.
ba esa Dinectiva gremial, con la asesoria de su
abogado don Eugenio Velasco y la colaboracién
de los dirigentes de la Agrupacién Nacional de
Empleados Semifiscales, no prosperaron por la
intransigencia del Vicepresidente, quien no acep-
taba poner término a los sumarios incoados con.

tra algunos jefes del organismo previslonal que
parUeiparon en la huelga,

La situaclén comenzé a empeorar como con.
secuencla de algunos Incldentes surgldos entre
compafieras que solidarizaban con el paro y unos
pocos funcionarios que continuaban trabajando.
Como ademias tampoco fue posible Ja golucléon
de las dificultades a través de la Intervencién
de personeros politicos de Gobierno, los dirigen.
tes de la Asoclacién pidieron ayuda directa a la
ANEF, a la Central Unica de Trabajadores y al
Departamento Sindical de la Democracia Cristla-
na.

LO QUE FUE EL MOVIMIENTO

entrevistas en el curso de ese
mismo dia y la mafiana de] vier-
nes 14, con participacién exclu.
siva del Departamento Sindical
DC y de la ANES. En la tarde

logra materializarse una entre.

1 vista con el Ministro del Traba.
jo en que participa la Comisién,

] la Directiva de ANES y de la

Caja.

E] Ministro del Trabajo mani-
fiesta que so6lo dispone de hora
y media, es decir de 3 a 4 y me.
dia de la tarde, puesto que debe
visitar a su médico por encon.
trarse enfermo. Sin embargo, la

OTRA VEZ LOS
APAGADORES DE

El miércoles 12 de julio se re.
constituye 'a Comisién ANEF.
CUT-DEPTO. SINDICAL DC.,
quedando integrada jpon: WJuan
Campos y Edmundo Polanco de
la Central Unica, Bayardo Gon.
zalez y Hernan Zuleta de 1la
ANEF y Osvaldo Martin, y Hum.
berto Soto del PDC. Se concier-
ta de inmediato una entrevista
con el Vicepresidente Ejecutivo
de la Caja, quien se niega termi-
nantemente a suspender los su-
marios y a arbitrar med:das que
den seguridades a los funciona.
rios de continuar perciblendo
sus remuneraciones hasta el fa-
llo definitivo de la Justicia del
Trabajo en relacién al juicio
entablado por los empleados con-
tra la Caja.

Al dia siguiente la Comision se
reine en la sala del Consejo de

discusién se prolonga hasta las
6, perdiendo el Ministro su ho.
ra de consulta. Ante la impos!-

declarar que la ANES estd con. bilidad de acuerdo, la Comisién
forme con los términos del acuer. pide al Ministro una entrevista
do que se habria aceptado con separada en la que se logra la
anterioridad por la directiva se. aceptacién de bases honorables
mifiscal ¥y que €l personal de la que son sometidas luego a la di.
Caja rechaza, se realizan varias rectiva del gremio afectado,

la Caja de Prevision de Ferro. La violencia policial se desaté contra los funcionarios de la Caja de
carriles, con asistencia de la Di. Empleados Piblicos durante la justa huelga iltima. Vemos en el gra-
rectiva gremia] de la Caja y de bado cémo Francisco Martinez, funcionario de CANAEMPU, es alzado
la ANES. Como el Vicepresiden- en vilo por Carabineros, que asi procedieron a su detencion, La escena
te de la “Canaempu” insiste en se repitio muchas veces,
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