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MUTUAL DE CORREOS Y TELEGRAFOS
SOCIEDAD COOPERATIVA LIMITADA

(COOPCOTEL)
Nataniel 125 — Teléfono 64510-85135 — Santiago

SUCURSALES: SUCURSALES:
. Latorre N.o 2556 Concepcién, Los Carreras N.o 551
Teléfono N.o 21415 Teléfono N.o 27185
Valparaiso. Salvador Donoso N.o 1474
Teléfono N.o 57095
Talca. Edificio Correos y Telégrafos Puerto Montt. Antonio Varas N.o 1004
Teléfono N.o 33294 Teléfono N.o 2870
Almacenes de Abarrotes, Rotiserfa y Menajes; Tienda; Regalos; Artefactos; Muebles;
Confecciones para Caballeros y Nifios; Confecciones para Sefioras. Librerfa; Juguetes.
> 4
Sus servicios especiales de FONDO SOLIDARIO que cubre por cada riesgo E° 4.225,50
y Bocorro Mutuo Mortuorio que cubre por cada riesgo de los familiares inscritos de lcs

asociados por E° 700 y su servicio de Préstamos de Urgencia.

Concurra a informarse en la respectiva sucursal y si no le es posible concurrir personal-
mente hégalo por carta a la direccién indicada para cada una de las cinco sucursales.
que mantienen el mismo surtido de mercaderias que la sede central en Santiago.

HAGASE SOCIO DE LA MUTUAL DE CORREOS Y TELEGRAFOS,
“ AHORA MISMO.

i
|
i

COMPANIA DE GAS DE CONCEPCION

CONCEPCION TALCAHUANO

Barros Arana 839 - Casilla 39-C Colon 402 - Casilla 66
Teléfonos 21622-21565 ! Teléfono 41877

SANTIAGO

Huérfanos 979 - Of. 504
Casilla 13935 - Fonos: 393655-393303
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ALMACEN SAN PEDRO

CERESUELA Y REVILLA

ABARROTES EN GENERAL
CURICO

Montt Esq. Rodriguez (Mercado Municipal)

Autoservicio La Union

RAFAEL PEREZ E HLIOS

—HARINA TOSTADA' Y MANI—
CONFITES, PRECIOS A COMERCIANTEN

CASILLA 172 FONO 108 CURICO

Servicio de Vehiculos Motorizados

- MARCHANT Y (CIA. S. A

CARMEN ESQ. CAMILO HENRIQUEZ — AGUA NEGRA

CASILLA 270 — TELEFONO 1062
CURICO

Triggs Ltda.

| Concesionario autorizado

| INSA Y SHELL
| C. Henriquez 7 — Fono 415 Talcahuano esq. Cancha Carrera
Il Casilla 276 — Curicé Fono 112 — Casilla 32 — Molina

CAMINO LONGITUDINAL SUR — CURICO
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NEGRIN HNOS. Y CIA.
SALOMON NEGRIN

AMUNATEGUI S/N — CASILLA 37 — LLANQUIHUE

DONDE GOLPEA EL MONITO

LA CASA QUE VENDE MAS BARATO EN CHILE

Caupolican esq. Maipu — Teléfono 25597 — CONCEPCION

“LA GRAN VIA” MR
Martinez Hnos. y (Cia. Ltda.

Tienda — Confecciones — Calzados — Lenceria — Perfumeria

* Anibal Pinto 540 — Casilla 101 — Teléfono 25463

Direccién Telegrdfica: “Nifex’”” — Concepcién

CONFITERIA “SAURE”

ANIBAL PINTO 559 — CONCEPCION

PASTELES
CONFITES
 GALLETAS

Empanadﬁs Sabados y Dbmingos
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CAFE RESTAURANT

“PALET”

EL MEJOR DE LA ZONA
—
h

Barros Arana 673 (Frente a la Plaza) CONCEPCION

LIBRERIAS Y JUGUETERIAS

“EL GALLO” = “SARMIENTO"
MAIPU 652 — MAIPU 731 — Fono 24831 - Casilla 1755 — CONCEPCION

DAMIAN DIAZ C.

Articulos para Colegiales y Utiles de Escritorio — Porta-Documentos
Precios especiales a Instituciones y Comercianies — Boletas Compraventas c¢/s Membrete
Juguetes por cuenta de Fabrica — Bolsones para Colegiales

Trabajos de Imprenta en General

Restaurante “DONDE CARMELQ”

ESPECIALIDAD EN MARISCOS Y EXTRAS

LANGOSTAS, OSTRAS, ANGULAS, ERIZOS, ALBACORA, etc.
(FRENTE PLAZA DE ARMAS)

CARMEN 580 - TELEFONO 1139 e CURICO

Distribuidora de Vinos, Bebidas y Licores

SAN CARLOS

CARLOS RIVAS PALMA
AGENTE EXCLUSIVO DE VINA SANTA RITA S. A.

VENTAS POR MAYOR Y MENOR — REPARTO A DOMICILIO

CAMILO HENRIQUEZ 562

FONO 776 - CURICO

o con CamScanner
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PANADERIA MODELO

LUIS SBARBARO T.

EL MEJOR PAN DE LA ZONA

Peiia 864 Teléfono 109 Curico

“PROPAN LTDA.”

Casilla 367 - A. Pinto 263 - Fono 41436

SUC. DE TELLERIA Y CIA.

PANADERIA “PORTENA” |
EGIDIO PETTINELLI

Colon 1600 - Casilla 409 - Talcahuano

DEPOSITO DE CASIMIRES HAM |

HAM Y CIA. LTDA. — PANOS, LANAS, CASIMIRES
Y ALGODONES |

\
Caupolican 576 - Fono 21918 - Casilla 647 - Concepcion l/
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EMPORIO *“‘BARCELONA”

EDUARDO ALEMANY
ABARROTES EN GENERAL

Puesto N.o 61-62 Mercado Municipal
Teléfono 26564 CONCEPCION

Reparto a domicilio

MANUEL UTRERAS TORRES

RENGO 757 — FONO 22807 — CONCEPCION

VIDRIERIA LEPE

FABRICA DE MARCOS PARA
CUADROS - PORTARRETRATOS I'N
TODOS LOS ESTILOS - ESPEJOS

ARTICULOS RELIGIOSOS - REGA-
LOS EN GENERAL.

Rengo T78 (casi esq. Carrera)
Teléfono 23532 — Casilla 567 — Concepcién

|

JORGE A. MORALES NUNEZ
Contador General

CONTABILIDADES
LEYES SOCIALES - LEYES TRIBUTARIAS

A. Pinto 509, 2.0 piso — Oficina 203
Fono 23914 - Casilla 1065 - Res. Lautaro 525
- Fono 27152 - Concepcion —

CARNICERIA “PENQUISTA”
Pierino Giubergia F.

PUESTO N.o 99 — TELEFONO 24309
CONCEPCION

Longanizas chilenas e italianas

YANI

LA FABRICA DE SU ECONOMIA

Ventas por mayor y menor

RENGO 601 ESQ. FREIRE
CONCEPCION

Cristaleria La Bandera Azul

Suc. Julio Zaror e Hijo

Caupolicin 622 — Fono 22304 — Concepcién

Carniceria “MENDOZA”
Juan Mendoza Ortiz

CARNE DE PRIMERA CLASE
VACUNO — CERDO

Reparto a domicilio. Atendido por su propio
duefio

Mercado Municipal Puesto 101 - 102
Fono 23169 — Casilla 1906

CONCEPCION

con CamScanner
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CARLOS HOLVOET ARO

ALMACEN

Casilla 83 ——  Teléfono 71
PURRANQUE

Deposito de Vinos y Licores
TEOBALDO WEISSERS

CALLE VALDIVIESO s/n.
Llanquihue

Cooperativa Agricola Purranque Ltda.
E. Ramirez N.o 607 — Casilla 38 — Teléfono 22

TELEGRAMAS “CAP” PURRANQUE

Fundo “Los Laureles”

CUSTAVO FUSCHSLOCHER

Crianza Vacunos y Ovejunos
Casilla No 58 OSORNDO

GRANDES ALMACENES “LYNCH”
SAID NAHUM E HI)OS

LYNCH esg. BALMACEDA 1802 11 CASILLA N.o 457 111 OSORNO

Almacén Eléctrico
EGON FUCHSLOCHER PETERSEN

E. Ramirez 641 - Casilla 30 - Fono 2200 s Dineccién Telegrafica “FUCHS”
Distribuidor MADECO — Ventas por Mayor y Menor — OSORNO

Iroumé vy Guiresse Ltda.

CONCESIONARIOS FORD
RAMIREZ N.o 648 - CASILLA 9-0

OSORNO

Establecimientos “LISTO”

Confiteria Fuente de Soda
MAC LTDA.

Ramirez 774 — Teléfono 810 OSORNO
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Revista ANEF

24 afos de unidad

ORGAN(; OFICIAL DE LA AGRUPACION NACIONAL DE EMPLEADOS FISCALES
ERSONERIA JURIDICA N.o 2.161 DEL 28 DE JUNIO DE 194

ANO XX

MAYO - JUNIO 1967 N.o 26

ALVARO VILLAMANDOS E.

Subdirector
RIGOBERTO MUNOZ SAZO

Representante Legal
TUCAPEL JIMENEZ A.

Domicilio:

Avda. B. O‘Higgins 1603
Santiago.

Coordinador
OBDULIO ITURRA M.

Asesor Legal
MERCEDES MONTERO B.

Relacionador y
Publicidad

DOMINGO URZUA U.

Asesor Técnico
PHIDIAS ACEVEDO C.

Revista “ANEF” es propie-
dad de la Agrupacion Nacio-

nal de Empleados Fiscales
ANEF.

Redaccién y Administracion:
Avda. Bdo. O‘Higgins 1603 —
Teléfono 62957.
Santiago.

Esta edicion conté con 1la
valiosa colaboraciéon del com-
pafiero Bayardo Gonzialez C.

EDITORIAL

El amplio y acucioso eramen de los problemas que afectan
a los Servidores del Estado desarrollado durante( la 7% Convencién
Nacional de la ANEF dejé en descubierto, en toda su magnitud, las
condiciones de vida de este importante sector de trabajadores gy las
oscuras perspectivas.

Es asi como se establecié el menoscabo de los derechos pre-
visionales, rebajados en 40% y 30% en las escalas profesionales y
administrativas respectivamente: la insuficiencia de las rentas, en
especial para las plantas administrativas y de servicio, deformada
ante la opinién piublica mediante el artificio de alzas del costo de
la vida irreales; la carencia de asistencia ‘médica efectiva, atendida
sélo a través de un Servicio Médico carente de recursos que el
Estado no le entrega; el olvido absoluto de este sector de trabaja-
dores en los llamados planes habitacionales del Gobierno, que obliga
a invertir mds de un 60% de las remuneraciones en alquiler para
poder habitar bajo un modesto techo; las precarias condiciones de
trabajo que exigen la permanencia diaria y durante afios en locales
insalubres y carentes del minimo confort; el ‘ayuno obligatorio im-
puesto por la jornada tnica que pretende alimentar a los trabajado-
res con E° 1 diario para su almuerzo; la \carga §ympositiva que
grava con tributos hasta las mds magras rentas de este sector; los
miseros jornales que reciben los obreros y, en general, las condi-
ciones de inseguridad permanente de los servidores fiscales.

La suma de estos problemas presenta caracteres de tal mag-
nitud que, de no mediar la entereza para enfrentarlos y la confianza
en la accién gremial, podria afirmarse que para los trabajadores
fiscales no existe futuro.

Llama la atencién entonces que, frente a esta descarnada
verdad que el Gobierno muy bien conoce, se pretenda, en estos il-
timos dias, emprender una campafia de desprestigio de nuestra ad-
ministracién, disfrazada bajo el inocente manto de las economias.

La iniciativa mo es novedosa; cada vez que ‘en nuestro pais
se produce una disminucién en los ingresos fiscales, los Gobiernos,
con majadera insistencia, estiman que es oportuno disparar contra
los empleados piblicos y emprenden sesudas y 'estrepitosas campa-
fias de investigacién de sus actividades, haciéndolos. aparecer ante
la opinién piiblica como seres privilegiados. En festo, lps gobernqn-
tes imitan a aquellos malos padres que, cuando lezperimentan difi-
cultades en sus actividades fuera del hogar, regresan a él casti-
gando a los hijos, como si fuesen responsables de \sus desaciertos.

Pero cuando la alteracién de los ingresos es de ordem posi-
tivo, ningtin gobernante se acuerda de_ mej_mar _las condiciones de
trabajo del Servicio Publico y sus funcionarios, sino que, por el con-
trario, destinan gran parte de los mayores ingresos en contratar ser-
vicios de asesores y fiscalizadores, incluso de cardcter fordneo, para
que estudien planes de dudoso beneficio para el pais. *

Por fortuna nuestra opinién publica estd madura e informa-
da; ya no la engafian con voladores de luces y frases de clisé; coa
noce perfectamente las condiciones en que se desenvuelve nuestra
‘administraciéon y reconoce que, pese a todos sus defectos, es una de
las mds eficaces y probas del continente. Sabe también que una
politica de restricciones como la er_mnc:ada no da los jrutos econo-
micos que se esperan Y estd comsciente que mds efecttvc_) seria levi-
tar la importacién de ali'mento_s en mal estado y termzf_:ar _con la
pléyade de asesores que estudian planes de temota realizacin,
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En los nimeros 23 y 24 de RE-
VISTA ANEF informamos sobre
el convenio suscrito entre la Ca-
ja de Ahorros de Empleados Pii-
blicos y la Asociacién de Ahorro
y Préstamo HUELEN, iniciativa
tendiente a facilitar a los fun-

PROBLEMA HABITACIONAL:

POSITIVO
RESULTADO
DA CONVENIO
CAJA DE
AHORRO DE
EE. PP. CON

Para los efectos de la antigiie-
dad servia aquella que tuviese el
imponente en la Caja de Ahorros
de EE. Publicos, quedando de in-
mediato en condiciones de obte-
per el financiamiento de HUE-
LEN y adquirir vivienda.

(COMO FUNCIONO
EL CONVENIO?

Interesados por conocer los re-
sultados de esa iniciativa, entre-
vistamos al gerente de la Aso-
ciacién de Ahorro y Préstamc
Huelén, sefior Pablo Larrain.

De acuerdo a sus declaracio-
nes y a los antecedentes que pu-
so a nuestra disposicibn y que
entregamos a nuestros lectores,
los resultados obtenidos son ple-
namente satisfactorios. Asf lo ex-
presa el sefior Larrain al darnos
cuenta que en el plazo de des-
arrollo del programa —Septiem-
bre de 1965 a Mayo de 1967— se
concretaron trescientas dieciocho
operaciones, lo que significa, con
un promedio de cinco personas
por grupo familiar, que més de
mil quinientas personas disfru-
tan de vivienda.

Estas casas (o departamentos)
fueron adquiridas por los intere-
sados de acuerdo con su gusto y
en los lugares por ellos elegidos.
Ha sido tal la variedad —nos di-
~a Pablo Larrain— que es dificil

ASOCIACION AHORRO
Y PRESTAMO HUELEN

Habla Pab’o Larrain

clonarios imponentes de la “Caja
Chica” la adquisicién de vivien-
das mediante el sistema de Aho-
rro y Préstamo.

Con este convenio, el imponen-
te obtenfa un préstamo de has-
ta E° 7.000 de la Caja Chica a
12 afios plazo y completaba el
ahorro previo mediante el prés-
tamo Art. 47 de la Caja Nacio-
nal de Empleados Publicos y Pe-

riodistas.

hacer una estadistica sobre ello.

Nuestra Asociacién —continua
el sefior Larrain— concedié prés-
tamos por E° 9.278.340. El apor-
te para Ahorro Previo de la Ca-
ja de Ahorros de Empleados Pii-
blicos ascendié a E° 1.644.283.

El total de metros cuadrados
de edificacién financiados en es-
tas operaciones es de 25.880,34 y
el valor por metro cuadrado pro-
medio de E° 358,51,

La superficie promedio por vi-
vienda ha sido de 81,38 metros
cuadrados.

Si tenemos en cuenta el corto
plazo de desarrollo de este pro-
grama —termina diciendo el se-
fior Larrain— y analizamos con
detenciéon los resultados obteni-
dos, hay que concluir que nues-
tra Asociacién de Ahorro y Prés-
tamo Huelén ha cumplido una la-
bor muy positiva en beneficio de
los empleados publicos que han
adquirido vivienda durante la vi-
gencia de este convenio.

EL CONVENIO
EN CIFRAS

Desarrollo del programa: Sept.
1965 a Mayo 1967.

Numero de préstamos: 318.

E°
Monto de los
préstamos
concedidos
por A. A. P.
HUELEN . . 9.278.340

Monto de Aho-
Previos
concedidos
por la Caja
de Ahorros
de EE. FP.

ITOS

1.644.283

Total metros
cuadrados
edificacién

financiados 25.880,34 M2

Superficie pro-
medio [por

vivienda . 8138

Valor M2. fi-

nanciado 358.51
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Funcionaria en Chile”.

ANEF EN EL SEMINARIO DE PLANDES

La Sociedad Chilena de Planificacién y Desarrollo, PLANDES, integrada por distin-
guidos profesores del INSOBA y de la Universidad de Chile, llevé a efecto los dias 8 al 12
de mayo del presente afio un SEMINARIO sobre “El Desarrollo Economico y la Carrera

EL TEMA DE ANEF

ANEF fue invitada a partic-
par en esas jornadas de estu-
dios, correspondiéndonos relatar
el Tema “El Funcionario Chile-
no frente a la Carrera Funcio-
naria”, trabajo que insertamos
en columnas separadas y que
constituye la posicién oficial de
ANEF frente a los proyectos, ini-
ciativas, estudios o propésito.
que sobre carrera funcionaria se
han dado a oonocer en los dos
tultimos afios en nuestro pafs.

Antes de resolver su participa-
cién, ANEF hizo algunas consul-
tas al Director de PLANDES se-
fior Jorge Loépez y al Secretario
Ejecutivo sefior Viterbo Apabla-
za acerca de la orientacién que
seguirfa el Seminario, principal-
mente con el objeto de saber si
nuestro gremio resultarfa mpresti-
giado al perticipar en dichos es-
tudios o simplemente servirfa de
aval a posiciones oficiales pre-
viamente determinadas. Ambas
autoridades de PLANDES no die-
ron seguridades acerca de la im-
parcialidad de los estudios que
se efectuarfan y de la objetivi-
dad técnica que cada relator da-
ria a su exposicién. Sin embar-
go, €l curso del torneo de estu-
dios permitié comprobar que, en
general, los relatores coincidian
en apreciar los problemas desde
un determinado éngulo y con
una orientacién bien delineada,
salvo excepciones,

20 RELATORES

En efecto, intervinieron en el
Seminario poco més de 20 rela-
tores. De ellos, debe destacarse
por su imparcialidad la exposicién
de tres funocionarios de Impues-
tos Internos que enfocaron pro-
blemas estrictamente técnicos,
pero sobre todo la relacién he-
cha por el profesor argentino se-
fior Horacio Godoy sobre el Te-
ma “Desarrollo como Proceso Po-

litico y Social”. La casi totali-
dad de los demés relatores, en
cambio, en mayor o menor me-
dida, sostuvieron que la estruc-
tura juridica de Chile constituye
uno de los principales factores
que impiden el desarrollo del
pafs. Concretamente algunos de
ellos afirmaron que nuéstra le-
gislacién data de hace 40 afios
y debe ser reemplazada por un
sistema 4agil, que permita rapidos
desplazamientos de recursos ma-
teriales y humanos, con el solo
aval de la idoneidad de los je-
fes 'de servicios que los dispon-
gan. En otros términos, se pro-
pici6 por esos catedraticos un
sistema totalitario de autoridad
que echaria por tierra toda la
legislacién de resguardo obteni-
da por los trabajadores en maés
de 30 afios de lucha reivindica-
tiva.

ASPECTOS REGRESIVOS

Pero no fue s6lo éste el aspec-
to regresivo de las exposic.ones
escuchadas en el Seminario. De
paso recordamos la tesis soste-
nida por uno de los profesores
en orden a considerar pernicio-
sos los gastos educacionales
cuando se tratara de paises de
gran retraso econémico. Cit6 al
efecto el caso de algunos paises
centroafricanos en donde la fal-
ta de recursos obliga a mante-

ner grandes masas €n estado
de profunda pauperizacién, las
cuales, si recibieran educacién

antes de ser creadas fuentes de
recursos, exigirian el gooe de los
bienes de que estan privados.
Esta tesis abiertamente fascista
es desmentida por la realidad.
Citaremos al efecto la experien-
cia de un dirigente nuestro, quien
al sugerir a un profesor de la
Universidad de Calcuta un plan
de construccion masiva de ha-
pbitaciones, dado que €n e€sa clu-
dad grandes sectores populares
viven en las calles, dicho cate-

dratico expresé que mucho mas
importante para su pafis era edu-
car al pueblo, pues por este me-
dio se haria posible el aprove-
chamiento de los reoursos de ali-
mentacién a base de proteinas
de origen animal y el saneamien-
to de la poblaciébn con la exter-
minacién de los parasitos, todo
lo cual estda impedido por las
costumbres ancestrales de ese
pueblo.

[DEAS “ORIGINALES”

Varios profesores sostuvieron
que no podia aceptarse por mas
tiempo que la mayorfa de los
empleados tuvieran buenas cali-
ficaciones ni que muy pocos lle-
guen a ser eliminados de los ser-
vicios. En otras palabras, estos
sefiores piensan que no puede ha-
ber en Chile una mayoria de
empleados buenos y que el apa-
rato estatal no funciona si no
se lanzan grandes masas a la ca-
lle. Incluso denostaron la legis-
lacién uruguaya, que sélo permi-
te exonerar a los empleados con
acuerdo del Congreso Nacional
de ese pais

Salvo el relator argentino se-
fior Godoy, todos los profesores
soslayaron la realidad escueta de
nuestros paises de estar impedi-
dos del usufructo de sus rique-
zas por apropiacién que de las
mismas hacen los grandes con-
sorcios ‘extranjeros, aparte de la
fuga de capitales provocada por
la clase empresarial chilena.

Este es el cuadro en el que
ANEF debi6 sostener su politi-
ca de defensa de los intereses de
sus representados, en consonan-
cia oon los verdaderos intereses
de nuestra patria, tanto en los
Foros del Seminario como en la
exposicién final.

Representaron a ANEF en el
Seminario nuestros dirigentes
Hernan Zuleta, Carlos Castilla,
Fernando Zegers y Bayardo Gon-
zélez,
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Casa Francesa S. A. C.

Maquinaria Agricola - Abonos
Merceria - Abarrotes
Electricidad

Cocinas a Gas Licuado
Articulos para Regalos

PENA 723 - CURICO - CASILLA 57 - TELEFONO 13

Auto - Servicio “Luis Cruz”

ORLANDO GODOY URZUA
CURICO

COMPLETO SURTIDO DE COMESTIBLES, MENAJES, LICORES,
ARTICULOS DE ASEOQO, ETC., VENTAS AL DETALLE Y POR MAYOR

REPARTO A DOMICILTIO

C. Henriquez 674 — Casilla 11 — Fono 726 y 628

(CASA GARCIA

ADOLFO BLANCO Y CIA. LTDA.

PENA 856 — FONO 616 — CASILLA 559 — CURICO

ARTICULOS EN CENERAL PARA NIROS — JUGUETERIA Y REGALOS
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En el orden més general, los es-
tudios de OCOM fijan una meta
a nuestro juicio extremadamente
ambiciosa e idealista. Sostienen,
en efecto, que la llamada Carre-
ra Funcionaria, o Carrera Civil
Funcionaria como més adelante
se la designé, es una condicién
sine qua non para el desarrollo
de un conglomerado social. Aun
mds, afirman que los pafses des-
arrollados han podido alcanzar
sus actuales estratos en virtud de
haber aplicado esos métodos en
sus respectivas administraciones.
Para (ustificar nuestro escepti-

ASI HABLO

a fijar una misma renta para una
misma actividad. Seglin el profe-
sor de Derecho del Trabajo don
Francisco Walker Linares, quien
desde la creacion del Organismo
de Ginebra ha estado permanen-
temente en contacto con sus ac-
tuaciones, esta tesis fue plantea-
da en los afios inmediatamente
siguientes a la primera Guerra
Mundial, sin contarse con la ex-
periencia previa de sus implica~
ciones. Afios mas tarde, y a la
luz de los movimientos reivindi-
cativos de la clase trabajadora,
hubo conciencia en la Oficina

LA “ANEF”

EN SEMINARIO PLANDES

nos a esos estudios.

Dentro de los circulos que se preocupan de la Ad-
ministracion Puablica, se ha generalizado en los Gltimos
tiempos una actitud mental tendiente a relacionar estos
problemas con los estudios que sobre la materia viene
realizando, desde hace unos aios, la hoy conocida co-
mo Oficina Central de Organizacién y Métodos. Por
esta raxén, comenzaremos nuestro anilisis remitiéndo-

La brevedad de que disponemos nos priva, sin em-
bargo, de extendernos en pormenores sin cuya consi-
deracion estamos conscientes que hoy solamente po-
dremos echar un vistazo muy general a tan complejas
cuestiones. Nos limitaremos, por tanto, a dejar sentadas
algunas premisas que, para su debida consideracién,
requieren de un estudio mas acabado.

cismo respecto de tal aserto, bas-
tenos decir que s| esto fuera asi,
el sistema se habria llevado al
ambito mundial, puesto que habria
permitido dejar’ de lado las gran-
des concepciones sociologicas que
hoy dividen a la humanidad.

En su fase més concreta, tene-
mos que el examen de estas cues-
tiones se ha centrado en nume-
rosos aspectos de los que los més
sallentes son:

LAS IDEAS CENTRALES

1) Principio sustentado en al-
gln tiempo por la OIT en orden

Internacional del Trabajo que
esas premisas no podian tenerse
por absolutas, puesto que por es-
te medio se entraba a privar a
determinacws sectores de trabaja-
dores de beneficios que podian
obtener por mejores condiciones
relativas de los organismos en
que desarrollaban su actividad.
Por la via empirica, se comprobo
asi que esos principios eran idea~-
listas y no enraizaban en la rea-
lidad social que vive el hombre
de nuestro tiempo, juicio que
estimamos perfectamente aplica~
ble a las actuales condiciones del
trabajo estatal en Chile.

NORMAS ALEATORIAS

Nos parece entonces que Ilas
normas tenidas a este respecto
como fundamentales por OCOM,
deben entenderse en el caracter
aleatorio que conforme a nuestra
realidad revisten.

2) Exaltacién de los funciona~
rios mejor dotados a los cargos
de mayor responsabilidad. Este
principio nos parece indiscutible
en el plano ideal. Pero para su
correcta aplicacién se requiere de
un estado de desarrollo social que
dificilmente puede encontrarse en
los pafses altamente industriali-
zados y con excelente nivel de vi-
da, pero en ninglin caso en Chile
ni en América Latina. En efecto,
para lograr estos objetivos, seria
necesario contar con las siguien-
tes condiciones bésicas:

a) Una alta conciencia social
que hiciera posible un grado 6p-
timo de despersonalizacién en las
personas encargadas de seleccio-
nar a los postulantes, de. modo
que sus decisiones no pudieran en
absoluto ser influidas por la pre-
sién o la orientacién politica, por
el concepto clasista, por la ten-
dencia ideolégica o religiosa, o, en
fin, por la predisposicién animica
respecto de los diversos tipos hu-
manos, Bien sabemos que esas
condiciones no se dan en ‘Chile y
diffcilmente puedan existir en al-
gin medio social de nuestro
tiempo.

EL JEFE NO ES DIOS

b) Las personas a cuyo cargo,
esté el poder decisorio deberian
poseer una sapiencia extra-huma-
na que les permitiera valorar con
absoluta exactitud la capacidad
de los funcionarios, condiciones
que tampoco se dan en nuestro
medio.

¢) Que fuera realmente necesa-
rio buscar entre los servidores
pablicos individuos de capacidad
excepcional, especie de élite bu-
rocratica en quien debiera des-
cansar la Administracion del Es-
tado. Inoficioso nos parece decir
que no es en el campo Ge los em-
pleados pihblicos donde pudiéra-
mos encontrar a las personalida-
des selectas de la humanidad ni
que exista en la diversidad de
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