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¢Que es FERROTUR?

1. ¢Donde estd ubicada esta empresa?

2. ¢Cuales son las finalidades de
“FERROTUR S.A.”

3. ¢Qué forma de pago se contempia?

4. (Como es posible para mi, que no
tengo mucha disponibilidad de dinero,
salir de vacaciones con mi familia?

5. ¢Qué medios de transporte propor-
ciona ?

6. ¢Qué tipo de alojamiento usa
FERROTUR S.A.?

7. Los viajes, éson rigidos en su desa-
rrollo o de libre eleccion?

FERROTUR S. A

Caravanas

Week ends
Vacaciones

Giras de Estudios
Congresos

FERROTUR S. A.

Lo atiende en sus ot‘iciga; y a través de su Equipo de Programadores de Turismo para planificar vacaciones de
acuerdo a los deseos y posibilidades de los grupos familiares, pudiendo solicitar la visita de ellos en su oficina o

En Santiago, Av. B. O'Higgins N.o 853 o Estado N.o 33, Lo-
cal 21, altos de la Oficina de Informaciones de los Ferroca-
rriles del Estado, Fonos: 391375-394264.

Favorecer alempleado.al obrero, al profesional,etc:de manera
jue conozcan cualquier regién de Chile con sus familiares,
asegurandoles transporte, alimentacion y estadia. En suma,
tiende a la creacién del turismo interno con atencion prefe-
rencial a los sindicatos de obreros y empleados del sector pu-
blico y privado, organismos deportivos, culturales, estudian-
tiles, etc.

Al contado, Crédito Medio, Crédito Maximo. El plazo a con-
cederse varia de 3 a 10 meses segun sean los planes de viajes
elegidos. Cada viajero recibird un talonario de cupones, me-
diante e} cual pagard pasajes, alojamientos, comidas, propinas,
etc.

FERROTUR S.A. cuenta con un Departamento de PRO-
GRAMACION TURISTICA, que se encarga de estudiar el
presupuesto familiar, el que establece la disponibilidad real y
propone diversos programas y cotizaciones en balnearios de
cordillera, termas, campo, playa, etc., ajustados a su presu-
nuesto.

Ferrocarril, Buses-Pullman, Avion, Taxis, Fluvial, Maritimo,
ete.

Desde Hoteles de lujo, hasta una pension familiar, segun los
respectivos presupuestos.

Ferrotur S.A. prepara Caravanas con un minimo de 15 perso-
nas, las cuales deben cumplir un programa ya fijado, y por
tanto, con un costo inferior en relacién a lo que cada una de-
beria desembolsar si lo hicieran por su cuenta. Pero igualmen-
te es posible efectuar viajes a cualquier punto del territorio
nacional a requerimiento del cliente, sea en forma individual,
grupo familiar o colectivo.

esta en condiciones de atender los siguientes servicios:

Convenciones
Eventos Deportivos
Lunas de Miel

City Tours
Reservas Hoteleras

casa particular, llamando a los teléfonos indicados enel punto 1.

TODO EL ANO, POR TODO CHILE, PARA TODO PRESUPUESTO

Alameda 853 - Local 21 - 2.0 Piso - Pasaje Emperador
Teléfonos 391375 - 31036

Reservas de Pasajes:
a) Aéreos
b) Ferroviarios
c) Maritimos
d) Terrestres

_ﬂﬂﬂ—_—_ﬂ—.
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EDITORIAL

Sin_pretender bacer reviw las antiguas divisiones de la clase trabajadora
—entre trabajadores manuales e intelectuales, entre obreros y empleados—
no podemos dejar de referirnos a los problemas que aquejan a la discutida,
incomprendida y basta vilipendiada clase media

El Gobierno de la Administracion anterior se caracterizé fun-
damentalmente por una politica de promocion social de los sectores
marginados mediante la esquilmacion y despojo de los sectores de la clase
trabajadora de ingresos medios. Toda la politica del Gobierno anterior se
tradujo en un retroceso de lo que se ha dado en denominar clase media
chilena, y que constituye el pilar sobre el cual se ba asentado la democracia
en nuestro pais. Nunca como antes los empleados y los profesionales
estuvieron mas lejos de alcanzar el sueiio de la casa propia o de obtener
remuneraciones que les permitieran vivir con decoro, sufriendo con cada
iniciativa legislativa un nuevo zarpazo a sus ya deteriorados ingresos.

Es por ello que la inmensa mayoria de los sectores medios encontraron
en el programa de la Unidad Popular una esperanza, que se ha visto
concretada en muchas iniciativas del actual Mandatario. Y a ellos se suman
los estratos sociales que constituyen el comercio minorista y la mediana y
pequeia industria.

Todos ellos, junto a los medianos y pequeiios agricultores, son el
producto de nuestra incipiente infracstructura economica. Los escasos y
modestos bienes que poseen ban sido obtenidos después de toda una vida
de intenso trabajo, de privaciones y sacrificios para llegar a capitalizar y
aborrar.

Esta clase social encuentra en el Programa de la Unidad Popular el justo
reconocimiento de sus derechos, que también —al igual que la clase
obrera— muchas veces fueron amagados por los especuladores y los
intereses monopolicos.

A ellos el Gobierno debe darles seguridades de que se cumplird
fielmente el Programa que busca el mejoramiento social de los trabajadores
sin despojar a OTROS trabajadores, sino conquistando para el Pueblo las
fuentes productoras y eliminando los privilegios de quienes por siglos las
explotaron en su exclusivo beneficio. A esos sectores medios el Gobierno
debe darles la seguridad de que su actividad econdmica se desenvolverd sin
la incertidumbre de que siempre fueron objeto; lo que solo puede ser
garantizado a través de la dictacion o modificacion oportuna de las normas
o reglamentos aplicables a su ambito.

La oposicién destructiva de los grandes intereses amagados con el
Gobierno Popular ba estado desarrollando una campaiia engafiosa y artera,
planteando con bipocresia la defensa de los sectores medios. Esta actitud,
que pretende la confusion, desgraciadamente esta produciendo wuna falsa
imagen del Gobierno, la cual se ve acrecentada por las acciones
descontroladas de los sectores ultra.

El Partido Radical, viejo baluarte de la clase media, ha becho seutir su
voz en las demds colectividades de Gobierno, a fin de que se adopten las
medidas para evitar que la derecha siga baciendo caudal en ese sentido.

Estamos ciertos que también ese es el proposito del Primer Mandatario,
quien ha dado reales muestras de bacer cumplir en su integridad el
Programa de la Unidad Popular, que da plenas garantias a los sectores

medios de nuestro pars.

Escaneado con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

EMPRESA
PESQUERA
HARLING LTDA.

Plantas de elaboracion y congelacion de:
Filetes de Pescado

RAYONHIL

Industria Nacional de Rayon S.A.

Langostinos y |
Productora de Hilados y Fibra Cortada de
Camarones

Rayon Viscosa y Acido Sulfarico
Productos Semipreparados,

listos para Cocinar

Harinas y Aceites de Pescados.

Gerencia, Oficinas y Planta en el

PUERTO DE SAN ANTONIO Planta ubicada en San Juan de Llo-Lleo

GENTILEZA DE:

TEXTIL }?'OQI'BS_O S

Vicuna Mackenna N© 3350
SANTIAGO
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Desde el primero de marzo,
Correos y Telegrafos estd operando
con un nuevo sistema de transporte
de cartas, giros y encomiendas que
~ acelera enormente el arribo a
destino de éstos despachos.
Hasta febrero ultimo, dicho
servicio hacia sus envios solamente
a través de Ferrocarriles. Sin embar-
~ go ahora la correspondencia viaja
~ también en pull-man, tanto al norte
- como al sur del pais. Con esta
medida -que adopto el nuevo
- Directorio Nacional de Correos y
- Telegrafos, que encabeza Hernan
‘Zuleta — se espera terminar con los
reiterados reclamos del publico por
las cartas que nunca llegan o que se

Hernan Zuleta

"demoran mas de la cuenta. Del
" | mismo modo, se podra contrarres-
- | tar la aguda competencia de las
empresas particulares, que en el

" de los despachos postales.
Con este nuevo servicio—que no

publico— se anuncia que las cartas
garan a Puerto Montt, por ejem-
" plo, de un dia para otro.

Y al margen de lo ya sefialado,
“hay otros hechos que hacen mirar
" con optimismo el futuro de Correos
L6 Telegrafos alos directores nacio-
f'}i ‘nales de dicho organismo estatal.

”.1_‘, A fines del presente mes se

Central Clasificadora de Correos y
~ Telégrafos, que se levantard en
terrenos anexos a la Estacion
Central, que cedi6 Ferrocarriles del
stado.
~ Se trata de un moderno edificio
de tres pisos, cuyo costo fluctua
entre setenta y cinco y noventa
‘millones de escudos, y en el que se
instalardn todo tipo de méquinas:
teleflex timbradoras, clasificadoras,

~ {ltimo tiempo acaparan gran parte

La nueva central entrara en
funciones en un plazo maximo de
dos anos. O sea, que en marzo de
1973, el despacho y recepcion de
correspondencia en nuestra capital
sera completamente mecanizado,
con lo que debe mejorar sustancial-
mente la atencion al pablico.

Pero esto no es todo. Segin
serialdo Hernan Zuleta a “Revista
ANEF”, existe una serie de proyec-
tos para otorgar un servicio cada
vez mas eficaz.

Una de las incomodidades que
todos hemos afrontado cuando
acudimos al Correo son las tediosas
colas que se deben hacer para
comprar estampillas. Esto se debe a

Correos y Telégrafos

para nuestro pais y para el exterior
se podra cumplir todo el tramite de
una sola vez.

Por otra parte, se estudia actual-
mente una simplificacion de las
tarifas. El directorio de Correos y
Telégrafos proyecta establecer solo
cuatro tipos de franqueo, para lo
cual se imprimirian los sellos
correspondientes. Como comple-
mento de esta medida los envases
postales cambiaran de tamano, si es
necesario. Habria también cuatro

tipos de sobres para enviar la
correspondencia.
Finalmente, una buena noticia

para los santiaguinos que no cuen-
tan con un Correo o buzén cerca de

Modernizacion
sobre ruedas

que, en algunos casos,el trabajo no
esta bien distribuido. Para subsanar
el problema, dentro de poco se
instalardn ventanillas “multiples”.
Vale decir, que venderan todo tipo
de estampillas. Asi cuando se desee
despachar simultaneamente cartas

A MODERNIZAR

su hogar. En nuestra capital se
montaran equipos moviles para que
recorran las poblacionees y nucleo
habitacionales de la ciudad entre-
gando y recogiendo cartas. Como
quien dice, una oficina postal en la
puerta de su casa.

La mecanizacion dara la rapidez. Actualmente, las
cartas dependen mucho de la mano del hombre.
EL SERVICIO  Aqui, incomoda carga de correSpondencua
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Una intensa labor han desarro-
ilado los nuevos componentes de |3
directiva de la A[P.T.CH desde que
asumieron sus cargos. La maxima
entidad gremial de Correos
Telégrafos —que preside Aldo Ver-
dugo Galvez— esta empenada en
que se realicen, a la brevedad
posible, todos los comicios pendien-
tes para designar a los nuevos
Directorios Provinciales de
A.P.T.CH, que —de acuerdo a los
plazos que fija el Estatuto
Reglamento— deberian ya haberse
renovado.

Estas elecciones son de vital
importancia ya que los nuevos
“timoneles” tomaran parte en el
“Consejo Nacional de Presidentes
Provinciales”, que se llevara a cabo,
a mas tardar, en el mes de junio, en
nuestra capital. Dicho Consejo
debera reestructurar la Junta Ejecu-
tiva Nacional, que sufrio algunos
cambios debido a que varios de sus
dirigentes dejaron las funciones
gremiales, para ocupar cargos en el
Gobierno. La mayor parte de ellos
en el propio servicio, como son los
casos de los companeros Hernan
Zuleta, Miguel Olmedo, Benigna
Nilo y Guillermo Sepulveda.

Este hecho elevo a la Primera
Magistratura de la APTCH a Aldo
Verdugo, quien —luego de tres
meses en el cargo— ha realizado un
fructifero trabajo, junto a los
dirigentes que lo acompanan.

PRIMEROS PASOS

La primera labor de los nuevos

TRABAJAN CONTENTOS ejecutivos de APTCH fue entregar
El Gremio vela por ellos. Correos es un grupo un memorandum al Gobierno —al

5 % : mismo tiempo que se realizaron
fuerte y unido; sus dirigentes, combativos, luchan ; -
Y 9 ’ . conversaciones con ANEF y CUT -

ahora por mejores edificios. para plantear los problemas mis
urgentes del gremio, que se arrastra-
ban desde la administracion de Frei.

Gracias a las gestiones se consi-
guidé la nivelacion de las horas
devengadas de cuatrocientos funcio-
narios de la Direccion Nacional.
Estos compeferos ganaban menos
sueldo que el resto del personal
porque en la oportunidad de pasar a
remuneraciones el trabajo extra-
ordinario no se les integraron 15
horas.

Por otra parte, se consiguid que
el Gobierno patrocinara una inicia-
tiva —en el proyecto de reajustes
del presente ano— para eliminar las
disposiciones que prohibian al servi-
cio pagar horas extraordinarias
diurnas. Esto afectaba a los trabaja-
doresde la parte explotacional. Q
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los que deben transportar
distintos despachos a provincias y
los guardahilos, por ejemplo, quie-
' nes también laboran frecuentemen-
‘te fuera de la ciudad o pueblo en
que residen

~ Ahora los citados compaiieros y,
- en general, todos los funcionarios
pueden trabajar horas extraordina-
" rias en el dia, previa autorizacion
~ del Ministerio de Hacienda,

'NO MAS PRIVILEGIOS

Uno de los problemas que
preocupa a los obreros y empleados
de Correos y Telégrafos se refiere al
descuento de los cuatro dias no
‘trabajados durante la huelga de
‘julio de 1970. Hasta ahora la
'APTCH ha conseguido con Ia
Contraloria General de la Republica
—y con ayuda del Ministerio del
Interior— que no se efectue tal
scuento.
- Sin embargo, es muy probable
‘que esta ‘“‘deuda’” sea condonada
definitivamente, mediante una indi-
‘cacibn que ya se presentd en el
- Parlamento, a raiz de un proyecto
~de ley que favorece en este sentido
" a los companeros semi-fiscales. La
“indicacion tiene el patrocinio de los
senadores Alberto Baltra, Luis Bas-
say, Alfredo Lorca y Luis Valente
Rosi.
. Y si de pesos se trata hay que
qalar que el directorio de APTCH
obtuvo una importante conquista
para los trabajadores del servicio.
‘Luego de innumerables gestiones
" que culminaron con una entrevista
‘con el Ministro de Hacienda,
compaiiero Américo Zorrilla, se
log la modificacion del Regla-
. mento de Incentivo Econodmico.
Con esto se eliminaran las discrimi-
. naciones y privilegios que existian
‘hasta el afio pasado, aumentando el
centivo de un 20 a un 35 o0/o
mo promedio.
~ Anteriormente el tope era un
25 ofo sobre los sueldos bases, sin
. embargo, algunos funcionarios ga-
~ naban hasta un 50 y un 100 o/o en
~ desmedro de la mayoria. Ahora
todos tendrdn una “ley pareja’, y
en el caso de los viajeros, agentes
ostales y personal a jornal —que
~ suman 2.800 funcionarios— tendrdn
ur aumento especial debido a la
situacion postergada en que se
ncontraban. Su incentivo sube de
50aE.o 100.
‘Ademas existe por parte del
nistro Zorrilla el compromiso de

1o
N1S101

U1 .
At e R

ALDO VER-
DUGO, nuevo
Presidente de
la Asociacion
Postal telegra-
fica.

Carta expresa
de Ia APTCH

El combativo gremio Postal
importantes conquistas econémicas y sociales en los 3

ultimos meses.

de Remuneraciones que establezca
que el incentivo econdmico del
personal de Correos y Telégrafos
debe ser imponible.

PROXIMOS PASOS

Respecto a la futura plata-
forma de lucha de la APTCH, su
directiva estd estudiando un nuevo
memorandum que planteara al
Gobierno y a los organismos perti-
nentes. Este contempla la creacion
de una escala técnica dentro del
servicio, la nivelacion para el
personal de carteros y mensajeros
de la quinta categoria administra-
tiva y el establecimiento de asesoria
juridica para los companeros que
laboran en transportes. También se
incluiran otras materias que anali-
zaran el Consejo de Presidentes
Nacionales de Nomenclatura y el

Telegrafico ha conseguido

Consejo Nacional de Presidentes
Provinciales de APTCH.

Entretanto, la Asociacion espera
que con el presupuesto que otorgd
el Gobierno a Correos y Telégrafos
para 1971 —el mas alto en la
historia del servicio— se lleven
adelante multiples aspiraciones de
los trabajadores, entre ellas el
mejoramiento de las condiciones
laborales, en lo que se refiere a
dependencias y maquinarias para el
despacho postal.

En la obtencion de estos ingre-
sos adicionales, el gremio particip6
activamente. Los empleados y obre-
ros postales acudieron al Congreso
cuando se discutia el proyecto
respectivo y, con su presencia,
exigieron a los parlamentarios que
se le otorgaran los fondos suficien-
tes para desarrollar una labor eficaz.
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 INCREIBLE PERO CIERTO
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~ Los cheques del mes de enero se convirtieron en 3
- platita. La diferencia del primer mes de reajuste se
cobrd y pasé a la cuenta corriente particular de cada NS

%

'~ compaiiero.

El Reajuste en el Bolsillo

Anef did la pelea para que no se hiciera descuento a la caja.

La persistente, tenaz e incansa-
ble accion de los dirigentes nacio-
nales de ANEF y la comprension de
un gobicrno que es de trabajadores
lograron un nuevo milagro en la
historia laboral * chilena. Lo in-
creible, Jo que con pasadas adminis-
traciones constituyo un sueno irrea-
lizable se convirtio en alegre reali-
dad para miles de obreros y
cmpleados: la primera diferencia
por el reajuste de sueldos y salarios
no ira a las cajas previsionales,

Si todos los companeros fiscales
estan viendo que esa primera
diferencia por reajuste —que debe-
ria descontarse en el mes de enero—
ha quedado en sus bolsillos, se debe
a la inquietud de ANEF, que
reacciono desde el mismo momento
en que el proyecto de ley inicio su
tramite en el Congreso.

UN REAJUSTE MAYOR

Tucapel Jimenez, presidente na-

cional de ANEF, comprendio tam-

bien desde el principio que ANEF
debia jugarse por entero.

—"“Lo primero que inquieto al
gremio —dijo a Revista ANEFL fue
el monto del porcentaje de aumen-
to que se otorgaba en el proyecto
de Ley de Reajustes para 1971,
Tanto en las sesiones de las
Comisiones del Congreso como en
las reuniones de la Central Unica de
Trabajadores planteamos que los
reajustes para los sectores de mas
bajos ingresos debian alcanzar a
tramos superiores a los contem-
plados en el proyecto original”’.

La iniciativa consideraba un
aumento del ciento por ciento del
alza del costo de la vida, mas cinco
puntos, en el caso de los trabajado-
res que ganaban un sueldo vital, y 3
puntos extra para aquellos cuyas
remuneraciones alcanzaban hasta
los dos vitales. ANEF siempre
considero insuficientes tales porcen-
tz_ljes, y bregd porque el 5 por
ciento sobre el alza del costo de la
vida beneficiara a todos los traba-
Jadores remunerados hasta los dos
vitales

- —“Sin embargo —senald Jimé-
nez— comprendemos que la falta de

financiamiento producida por la
oposicion no ha premitido obtener
€xito para esta aspiracion de ANFF
que pudo ser aprobada en e
proyecto. No obstante, el Gremio
continuara luchando para que se
aumenten con justicia los sueldos
de hambre que a nuestros comparic-
Tos mas modestos no les permiten
vivir’’,

En todo caso, la ley de reajustcs
significo un paso adelante en la
lucha de los trabajadores chilenos
POr recuperar el deteriorado poder
adquisitivo de sus sueldos y salarios,
sentando un precedente nuevo para
los futuros planteamientos.

DIFERENCIA AL BOLSILLO

La ANEF tuvo activa participa-
cion en el debate del proyecto de
reajustes, interviniendo en cada uno
de sus tramites parlamentarios. En
las reuniones de las Comisiones de
Hacienda del Senado y la Camara,
el gremio, a través de su presidente
Tucapel Jiménez, planteo las aspi-
raciones permanentes de la Agrupa-
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n frente a los cercenamientos de
ue fueron objeto las remunera-
siones de los empleados publicos
por Administraciones reaccionarias,
gque tendrdn que eliminarsc en el
Gobierno  de los trabajadores.

- Gracias a ello, el mes de enero
se llevo a las cajas el primer
reajuste.

- ANEF, que siempre ha estimado
jue los reajustes no son aumentos
sueldos, sino que corresponden a
uperacion del poder adquisitivo
los mismos, perdido en un afo de
y angustias, dio esta vez la
batalla por hacer presente sus
ntos de vista, y el Gobierno, a
és del veto, establecio que no se
be integrar a la Caja la primera
diferencia de remuneraciones.
—‘“Para obtener esta conquista
—nos dijo el secretario general de
/ F, Rigoberto Munoz— todos
5 dirigentes nos movilizamos,
ros de que el Gobierno nos
scucharia. El Ejecutivo reconsi-
el proyecto original, y supe-
ndo lo aprobado por el Congreso,
os servidores del estado nos encon-
mos por vez primera con que el
juste de Enero no sera descon-

”»

- Un hecho increible, desde luego.

milagro que se produce gracias a
el Pueblo llego al Poder.
tretanto los empleados chilenos
eden gastar tranquilos su platita;
e se la rebajara de las planillas

IMPONIBILIDAD

- La pelea por terminar de una
y para siempre con la actual
sticia de la imponibilidad de las
remuneraciones sigue vigente, y
onstituye una de las metas inme-
tas de la accion de la ANEF.

~ Enla discusion del proyecto de
de Reajustes para el presente
fio, también este problema mo-
izo6 al Gremio. La menor impo
imponibilidad en relacion a los
‘sueldos efectivamente ganados —un
etroceso que los trabajadores fisca-
s debieron soportar durante la
vasada Administracion— tiene sus
- dias contados.

. —“Consideramos como un he-
ho positivo el aumento de un
10 o/o de la imponibilidad —es el
Z‘- informe del Presidente de ANEF—
y hemos obtenido del Gobierno la
ridad de que a corto plazo se
llegara al ciento por ciento, ponien-
do fin a una situacion de injusticia
i -'que perjudico a todo el Gremio”.

La Ley de Reajustes aumento al
80 por ciento la imponibilidad,
abriéndose el camino para alcanzar
la meta el proximo afo. El actual
estado de cosas ha tenido perjudi-
ciales consecuencias para los em-
pleados publicos en todos los
servicios. Como sefiala Tucapel
Jiménez, en la practica los escala-
fones estan paralizados, sin que los
compafieros puedan ascender por la
inconveniencia por parte de los
mas antiguos de acogerse a jubi-
lacion, lo que significa mermar
violentamente sus ingresos.

Nadie puede vivir con menos de
lo que gana. Sin embargo, los

servidores del estado sufrian preci-
samente esta angustiosa situacion al
retirarse después de toda una vida
de servicio.

El gremio estd haciendo las
gestiones ante el Gobierno para que
en 1972 se obtenga la solucion
definitiva, Esta aspiracion ha sido
planteada en todos los congresos y
convenciones de Anef y siempre fue
alentada por los partidos de izquier-
da, mientras reiteradamente la re-
chazaban los que actualmente estan
en la Oposicion,

Felizmente, nosotros,
jadores, somos Gobierno.

los traba-

EL SUELDO TOTAL
SERA IMPONIBLE

MANEJANDO EL TIMON

Tucapel Jiménez, Presidente de la Anef, paso
las vacaciones peleando el reajuste.
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¢Cuanto suman en escudos los
- descuentos que friamente las plani-
~ llas de sueldos arrancan mensual-
~ mente a las remuneraciones de los
~ empleados publicos?

¥

i Anef tomo lépiz y papel. El
resultado es una nueva campaia por
- las reivindicaciones de todo el
Gremio. Nuestra organizacion se
,' one en pie de lucha para conseguir
la reduccion substancial de los
escuentos que con crueldad cer-
‘cenan los sueldos y salarios de los
‘trabajadores del Estado.

~ {MANOS ARRIBA!

& Ese 25 0/o que cada mes queda
. atrapado en las planillas suma tres
 sueldos en un afno. En otras
" palabras, de doce meses de trabajo,
* un empleado publico solo recibe
" nueve sueldos. El 25 por ciento del
total de sus remuneraciones anua-
" les, va a parar a la Caja o va a
. acrecentar las arcas fiscales de
impuestos

.~ El Gremio seguira luchando para
‘obtener la rebaja de las cotizaciones
impositivas; este es el renovado
" grito de guerra que se escucha al
reiniciarse las actividades del ano. Y
Ja primera batalla se dari con el
" impuesto de reconstruccion.

Anef quiere conseguir que la
pistola no siga apuntando al pecho
de cada empleado publico vy,
mediante las reformas respectivas,
lograr que paguen, de una vez por
todas, los poderosos.
RECONSTRUCCION
RECONSTRUIDA

~ El primer paso: que se termine
definitivamente con la deduccion
l perpetua que se destino para la
reconstruccion de las provincias del
azotadas por los sismos de
ayo de 1960. El Sur ya ha sido
struido, pero el impuesto
ie quiere demolerlo.

Bn la actualidad, este uno por
de reconstruccion esta des-
o a la CORVI, pero en ningin
ha permitido a los trabajadores
s obtener el anhelado pero
nzable sueno de la casa

posicion de Anef es clara: si
cuento debe continuar, que sea
ado a nuestra Caja de pre-
eternamente desfinanciada,
programar un plan habita-
exclusivo para los empleados
cos. Si no es de esta manera,
‘descuento no se haga mas.

DESCUENTO MENSUAL DE 25 9/0 SUMA

DESENGLOBEMONOS

Frente al impuesto Global
Complementario, Anef ha reiterado
su posicibn de ir a una urgente
modificacion de la ley, que para los
empleados publicos representa un
factor mas que hace descender
aquellos nueve sueldos ganados con
doce meses de trabajo.

El Global Complementario afec-
ta aun a los compafieros de mas
bajos ingresos, sometidos a la
tirania del 3,5 por ciento y del pago
extra anual que se hace sentir en
cada mes de marzo.

Anef ha solicitado al Gobierno y
a los sectores parlamentarios que se
suban los tramos exentos de ese
impuesto hasta tres sueldos vitales
anuales, de modo de liberar a la
gran masa de los trabajadores del
Estado.

La batalla continuara, porque

3SUELDOS EN EL ANO

no es justo que estemos perdiendo
casi el 30 por ciento de nuestros
sueldos, suma de la angustia que
resulta cuando tomamos lapiz y

papel.

*’%.i,; mw ‘i ";;
? AN oy

BUSCANDO SOLUCIONES
Rigoberto Munoz, Secretario
General.

En una entrevista sostenida por
los dirigentes de Anef, encabezados
por su presidente, Tucapel Jiménez,
con el Ministro del Trabajo, José
Oyarce, se puso término al suspenso
de los desahucios: seguira impe-
rando la ley de los 24 sueldos
completos.

El problema tuvo su origen en
los sueldos topes, que no pueden
rebasar los veinte vitales mensuales,
y a la interpretacion que pudiera
darse a la simple palabra “impo-
nible”’.

El Gobierno, en su proposito de
eliminar privilegios —que en el caso
de los desahucios contemplado en
el Estatuto Administrativo alcan-
zaba a cifras superiores al millon de
escudos para los funcionarios rega-
lones de pasadas administraciones—
propicio en. el proyecto sobre
inamovilidad funcionaria que éstos
no pudieran ser superiores a 24
mensualidades de las remunera-
ciones maximas acordadas para la
administracion publica. Es decir,
cada una de estas mensualidades no
podia ser mayor que los 20 vitales

tope para el célculo del desahucio.

‘LaTorta (el Desahucio

Lo complicado del caso hacia
necesaria una aclaracion, y el
Directorio Nacional planted su
inquietud al Ministro Oyarce.

En la iniciativa no estaba clara la
definicion de lo que llamaba (iltima
renta mensual que debia conside-
rarse para el calculo del monto total
del desahucio. Al establecerse que
debia estimarse la Gltima remunera-
cion imponible se perjudicaba sin
querer a los sectores de mas bajos
ingresos, ya que la renta imponible
es inferior al sueldo efectivamente
ganado.

Actualmente, el Estatuto Ad-
ministrativo establece que ese bene-
ficio debe fijarse considerando la
ultima remuneracion del funcio-
nario que desea retirarse, sin distin-
guir si es imponible o no.

En la entrevista con el Ministro
del Trabajo se obtuvo la seguridad
que en el debate parlamentario se
dejara constancia que ese no es el
proposito del Ejecutivo y que los
companeros cuyas rentas no sobre-
pasen los 20 vitales al mes recibiran
24 mensualidades completas como
desahucio.
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