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Editorial

ANEF EN LA FUNDAGION DE LA GUT

‘ Al celebrarse recientemente los 20 afios de existencia de la
Central Unica de Trabajadores, CUT, fundada el 12 de febrero de
1953, los gremios chilenos recordaron las circunstancias especiales
que rodeo la creacion de aquel organismo que recogia la inquietud
de amplios sectores nacionales.
La CUT no fue una confederacion de sindicatos obreros por la
simple razon de que sus principales impulsores fueron los empleados,
es decir, los hombres de la clase media que en todos los ordenes de
actividades ban sido los generadores del progreso economico y social
de nuestro pais. Las organmizaciones de mayor consistencia que
concurrieron a la formacion de la Central fueron justamente las de
los empleados, entre ellas la Federacion Bancaria, la Agrupacion de
Empleados Semifiscales, la Federacion Industrial Ferroviaria
—dirigida por los empleados de la Empresa—, la Federacion de
Trabajadores de la Salud —que incluia a los profesionales y técnicos
boy separados de la Fenats—, la Asociacion de Empleados
Municipales, la Federacion de Empleados de Seguros, numerosos
sindicatos, asociaciones y uniones de empleados de los sectores
publico y privado. Pero tambien estaban alli la Federacion de
Educadores de Chile y, por supuesto, la ANEF.
éQué papel jugo ANEF en la fundacion de la CUT?  Uno muy
notable: le dio su primer presidente en la persona de Clotario Blest,
el hombre sin cuyo concurso dificilmente se babria logrado aglutinar
a las organizaciones sindicales chilenas en una poderosa Central; el
perseguido por todos los gobiernos, el que jamas acepto hbalagos,
prebendas ni gramjerias; el dirigente a quien el sindicalismo chileno
debe su moderna y eficiente organizacion, el dirigente que no
admitio nunca poner al gremio al servicio de un partido o de un
gobierno, sino que lucho contra todos los partidos y contra todos los
gobiernos que se negaban a aceptar los requerimientos de los
trabajadores. )
) Clotario Blest no solo fue el primer presidente de la Central
Unica, sino que ademds se mantuvo en su direccion durante sus
mejores arios, oponiendose abiertamente a la politica de congelacion
del régimen ibaiiista y manteniendo una linea de intransigente
independencia del sindicalismo chileno, tanto en el terreno interno
como en las relaciones con las diversas centrales internacionales.
Clotario Blest, el creador indiscutido de la CUT, era a la vez
presidente de la Asociacion de Empleados de Tesorerias, pero sobre
todo, era presidente de ANEF. Fue con el respaldo de estas
organizaciones —y sin perjuicio del desempefio de su burocratico
cargo de la Tesoreria Comunal de San Miguel— que logro unir a las
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fuerzas sindicales, hasta entonces dispersas como consecuencia de la
mfiltracion de elementos contemporizadores del oficialismo, por
agentes de la Central Peronista ATLAS, por interferencias de la
Central comunista CTAL que a la fecha dirigia desde México el
politico Lobardo Toledano, y por los personeros chilenos al servicio
de la ORIT norteamericana. Todos los extranjerizantes y los
oficialistas fueron barridos del Congreso en que se fundo la CUT,
pudiendo imperar sin contrapeso la posicion chilena del Presidente
de ANEF, del descendiente de los hombres ilustres que en el siglo
anterior dieron brillo a las letras de la Patria,

Yool | G, okl Innecesario es acentuar que Blest no era obrero ni que jamas lo
el fue; que no militaba en los llamados partidos de la “‘clase obrera’ ni
FU N DAG'“N jamds estuvo a su servicio; que en cambio era un “burécrata’
(e ! perteneciente a la clase de los empleados, a la clase de este sector tan
peyorativamente designado como “pequeiia burguesia”; la clase de

A losempleados, y de los funcionarios, de quienes acostumbran a pagar
= DE I-A el arriendo y no a usar la bandera chilena para tomarse la casa ajena

BN
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que estin habitando; los que pagan las letras de los muebles que

trabajosamente van adquiriendo; los que se preocupan de vivir con

dignidad y de contribuir al engrandecimiento del pais sin destruir
nada de lo existente, con el objetivo claro de vivir sin sobresaltos la
E i vida presente y mejorar la del porvenir,

s GUT : Pero la ANEF no solo entrego a la CUT su organizador
Presidente, sino ademds su sede social y sus instalaciones, sus
conexiones sindicales, su unico telefono y su unmica mdquina de
escribir.

Nadie podria, en consecuencia, negar que la Central Unica de
Trabajadores ba recibid o desde su fundacion el poderoso aporte de la
clase media ni que sin el concurso de los dirigentes de los empleados
R ninguna central sindical tendria porvenir en Chile,

[}

Clotario Blest Riffo, entonces
Presidente de la Agrupacion
Nacional de Empleados Fisca-
les, fundador de la Central
Unica de Trabajadores.

Los mas fuertes sindicatos de
empleados del pais —entre
ellos ANEF- sirvieron de
base para formar la CUT en
1953.
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Mejora carrera funcionaria .

de planta de servicios menores

La mayoria de los decretos del
Ejecutivo ordenados por la Ley de
Reajustes de 1972 (N© 17.654, de
fecha 12 de mayo del afio pasado)
ya han sido promulgados y diversos
sectores del gremio fiscal estan
gozando los beneficios de posterga-
ciones que era urgente solucionar.

Una de las- méas grandes
conquistas sociales logradas por
ANEF se hizo realidad gracias a uno
de esos decretos. Tales disposi-
ciones favorecen a miles de
companeros, los mis modestos, los
que perciben lasrentas més bajas de
la administracion publica: la planta
de Seryicios Menores.1

Los .comparnieros de este sector,
que se desenvolvian en un caos
remuneracional sin pies ni cabeza,
debian permanecer 35 0 40 afos en
el servicio activo; no podian
acogerse a la jubilacion por. sus
minimas rentas, que los habrian
hundido en una situacién profunda.
Hoy, la injusticia esta reparada.

ORIGEN DEL CAOS

La planta de Servicios Menores
se complico desde el Decreto con
Fuerza de Ley numero 40, que

pretendi6. ordenar los diversos
sectores de la administracion
publica.

El numeroso grupo de mayordo-
mos, porterosy auxiliares quedaron
encasillados en una escala que

partia del grado 19 para aspirar, al
final de una carrera de 30 o més
anios de servicio activo, en €l grado
8. En otros casos, los menos, se
podia pretender el grado 6. Y
después, por otras circunstancias, la
planta de Servicios Menores se
convirti6 en un rompecabezas, al
conseguir algunos grupos escalas
que iban del grado 10 al 3 o del 8 al
1. En general, sin embargo, toda la
Planta estaba en situacién desmejo-
rada "y hasta 1972, todos los
esfuerzos por ordenarla y conseguir
un nivel mds alto de remunera-
ciones se habian estrellado contra la
incomprension de las autoridades
de los gobiemos.

-4

-—Articulo 40 de la Ley 17.654 empujo la barrera del tope de la Escala

hasta la Séptima Categoria Administrativa.
—Renta de grado superior se eleva hasta la Quinta.
Personal a jornal entra por fin a la planta.

remuneraciones de toda la Adminis-
tracidon, los comparfieros de Servi-
cios Menores vivian su drama
esperando soluciones, luchando con
energia, mientras en su lugar de
trabajo cumplian la labor mas dura
e incomprendida y, también, la méas
prolongada, ya que forzosamente
deben llegar antes a las oficinas para
encargarse del aseo y retirarse
después que todos sus compaferos
obligados a esperar a que los fun-
cionarios que cumplen trabajos
extraordinarios se retiren para ellos
oerrar los edifieios.

LA OFENSIV A

Fue en los servicios dependientes

del Ministerio del Trabajo —como
Subsecretaria, Direccion y Crédito
Prendario— donde se inici6 el
intento més serio por exigir
soluciones justas a los problemas de
los miles de funcionarios de la
planta de Servicios Menores.

El problema pasd a la Comisién
de Remunerciones, con el decidido
apoyo de ANEF, y encontrd en el
entonces Ministro de Hacienda
Orlando Millas una acogida favora-
ble. El Secretario de Estado acepto
nivelar las rentas del sector.

Asi, la Ley de Reajustes del afio
pasado, en su articulo nimero 40,
faculté ~al Presidente de la
Repiblica, para que modificara las
plantas de Servicios Menores de las
diferentes reparticiones del Gobier-
no Central. Después de promulgada
la Ley NO 17.654 del 12 de mayo
de 1972, vino una tarea pesada y
diffcil: establecer, en medio del
caos, las normas generales.

Pero los estudios realizados por
ANEF y su participacion activa en

la gestion, significé un éxito
completo. Los companeros de
Servicios Menores lograron un

avance significativo; su escala va,
ahora, del grado 7 —que correspon-
de al ingreso a la Administracion— a
la séptima categorfa de la planta
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'EL GRADO SUPERIOR

~ En la misma ley se obtuvo otra
conquista: una disposicibn que
regularizé el sistema de calculo de
la renta de grado superior, que
hasta ess momento dejaba a

~ Servicios Menores en una situacién
- desmedrada.

obviamente
cumplir  un

El sistema era
 desventajoso. Al

funcionario cinco anos en el grado,
pasaba a ganar la renta del grado
_superior; pero debido a que las
remuneraciones eran bajas y a que
no habfa ningin estimulo en la
carrera, en la escala se producian

Los compaieros de

postergados,
labor es modesta, pero

Ny ‘

/

Servicios
obtuvieron un notable mejoramiento econégnlco. Su
muy sacrificada y merec{an un mejor trato.

' T b -

aglomeraciones perjudiciales, ya

g que pricticamente no habia ascen-

SOS.
Esta situacion llevaba a los

funcionarios a mejorar sus niveles
de ingreso solo por los quinquenios.
Y eso llevaba a alcanzar, a los 15
anos, el tope en el grado 8, en
donde operaba el pago de la
diferencia entre ese grado y el
inmediatamente inferior (el nove-
no), que en la prictica era menor
que la diferencia entre el grado 8 y
el superior, es decir el 7.
Legalmente, los funcionarios de
Servicios Menores no tenian
derecho a percibir la renta del grado
superior al llegar al tope, lo que
provocaba un contrasentido, ya que
con mds antiguedad, al cumplir el
quinquenio recibfan una suma
inferior.

Menores, tradicionalmente

. modesto de

En algunos servicios, sin embar-
g0, se comenzd a pagar en esos
casos la diferencia entre el grado 8
y 7;1a Contraloria, como es natural
dictaminé que el sistema no se
ajustaba a la ley y que todas las
sumas percibidas debian devolverse
a las arcas fiscales.

Aqui hizo justicia la Ley de
Reajustes del afio pasado. El
Gobierno favoreci6 a Servicios
Menores con una disposicién que,
aparte de elevar el tope hasta la
séptima categorfa administrativa,
permite a los funcionarios que
tienen derecho a la renta de grado
superior a percibir las diferencias de
la sexta y hasta de la quinta
categoria,

También qued6 solucionado el
problema de los servicios que
habian pagado en forma no legal,
jeclarando la ley como bien
percibidos esos dineros (articulo
49) con lo que Contraloria emitid
un nuevo dictdmen. Miles de
companeros no se vieron obligados
a hacer devoluciones que, en la
prictica, eran imposibles y en lo
moral, se trataba de una injusticia.

FIJNCIONARIOS A JORNAL

La misma Ley, gracias a la
accién sostenida de la Directiva
Nacional de Anef. encabezada por
Tucapel Jiménez, consigui6 tam-
bién que en el articulo 40 se

incluyera al personal a jornal.
Este era otro sector repetidas

veces postergado, que sufria la
incertidumbre més angustiosa ante
e! incierto futuro que se presentaba
er. la Administracién Publica.

El articulo 40 incluyé a este
:mportante sector en la escala de la
planta de Servicios Menores,
solucionando definitivamente su
inestable situacion.

Otros decretos ordenados por la
Ley demoraron en ser promulgados
debido a su complicada trami-
tacion, que hacia necesario efectuar
prolongados estudios. Sin embargo,
ya casi todos estdn aprobados.

Los companeros de la Planta de
Servicios Menores encontraron en
sus peticiones el apoyo decidido
total del gremio - fiscal y de sus
dirigentes y la comprension de las
autoridades. Unidos, y trabajando
sin prejuicios ni discriminaciones, se

logré una conquista que enorgullece

a ANEF, pues era de absoluta
necesidad nivelar al sector més
los servidores del
Estado. )

/
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En 3 enfoques, los empleados publicos se pronuncian frenm al problema que aflige a

Chile.

En un solo afio, la inflacién chilena adquirié su
mas espectacular obesidad, al ;sobrepasar la curva
de su amplia cintura el 163 por ciento.

Los precios de los articulos esenciales y de
todos los productos de consumao pasaron en mucho
a los sueldos. Los trabajadores chilenos vieron

disminuir el poder adquisitivo de sus rentas con

verdadera alarma. En el sector privado, los obreros
hicieron presion en busca de mejoramientos
economicos. En el sector publico, ANEF inicid
una batalla que tuvo su primera culminacion con la
ley de reajuste, que otorgd aumentos a partir del
mes de Octubre. El gremio se puso firme y
consiguio un reajuste del ciento por ciento del alza
del costo de la vida, cuando ya algunos muy
determinados™ funcionarios del Gobierno inten-
. taban imponer bonos fijos de compensacion. El
entonces Ministro de Hacjenda, Orlando Millas,
entendio los planteamientos del gremio fiscal. La
ley fue promulgada.
Pero la inflacion siguid creciendo y se hizo
insoportable en los hogares.

Y junto a la infla ion, I,aslestanterlas del

comercio comenzar
fenomeno mquletant;
productos esenc |ales.

A los precios :
ahora una msﬂtup

también de polios deteggen;im

puntos de vista. : :
Y, en AN'EF,ﬁ estos

X penmetar otro

q'.visia' ‘pueden
los ‘enfoques

,
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La anormal produccion y distribu-
cion de articulos elementales, el bloqueo
exterior 2 la economia nacional, y la
redistribucion, ‘de los ingresos en el
primer nivel, son para el Director de
Correos y Telégrafos y Vicepresidente de
ANEF, Herndn Zuleta, las principales
causas de la inflacion. i

" Frente a este hecho de inflacion
. desatada, Zuleta sefialo que ‘“este flagelo
en nuestro pais tiene diversas cusas”. No
obstante, destaco como una de las mas
importantes, la' existencia de mono-
polios que controlan los diferentes
organismos de produccion de la nacion.
Agregd que “‘si bien es cierto, la mayoria
de las empresas productoras de articulos
de primera necesidad han sido estati,
zadas, no es menos cierto también que
todavia queda una serie de situaciones

que no permiten normalizar la
produccion elemental para el desenvol-
vimiento normal del pais”.

Sefiald también, como otro de los
factores importantes que inciden en el

i

'_ ‘problema, el bloqueo de las importa-

W

=

INFLACION

ciones de materias primas que sufre la
economia nacional, de parte de paises -
que abastecian anteriormente a Chile y
que hoy se han negado a continuar
entregando este tipo de productos.

Para el Director de Correos y
Telégrafos, este hecho en si, constituye
uno de los factores mas serios de la
inflacion nacional.

Por otra parte, también destaca como
causas de la inflacion, la redistribucion
de los ingresos en el primer nivel, que es
el grueso de la poblacion. Manifesto a
este respecto que este hecho ha creado.
otra situacion mucho mas grave que la
inflacion y que ha sido aprovechada por
el sector opositor al Gobierno, como es
el mercado negro con toda su secuela de
odiosidades.

ATAQUE A LA INFLACION

Hernan Zuleta considera qué las
medidas llevadas a cabo por el Gobiemo
para combatir estt fenémeno son
acertadas, y que ha escapado a estas

Herndn Zuleta, dirigente :_remhl y ahora
Director de Correos y Telégrafos.

L0S FAGTORES
DETERMINANTES

estocadas a fondo, se debe a los hechos
antes mencionados.

Propone como medidas para terminar
con el flagelo, un mayor control para
abastecer al pais de los productos mas
indispensables. Junto a este control debe
haber una mayor conciencia de todos los
trabajadores en general para producir
articulos que no necesiten de, materias
importadas, sino de nuestras riquezas
naturales.

Por otra parte; sefialo la conveniencia
de efectuar un reordenamiento en los
sueldos y salarios en todos los niveles, de
acuerdo con la preparacion y funcion
que desempefie el trabajador.

Finalmente Zuleta expresd que la
politica de ANEF es contrara a la
inflacién desatada, ya que los aumentos
de remuneraciones no son una solucién.
Segin ANEF, deben lograrse sueldos que
nos permitan vivir con las minimas
comodidades que debemos tener los
funcionrios publicos a fin de que
podamos educar a nuestros hijos y
proyectarlos en la sociedad.

¥
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: ue pmdilctbs para compm“
ue en los gobiernos anteriores a

n . Por esta razon, pese a que el
circulante era mayor que los bienes a
2 eomprn, habia inflacion.

del Gobierno Populat de Salvador

= dutn‘buc:bn de la “masa de capital”,
~ haciendo llegar una mayor parte de el
~ hacia los sectores postergados, lo que
« trajo como consecuencia una mayor
~demanda de la “masa de productos”,
mando una inflacion mayor.

HED]DAS DEL GOBIERNO

Ante la escasez de productos, el
Gobnmo decidibé que todas las industrias
trabajardn al maximo de su capacidad
instalada a fin de abastecer el mercado y
satisfacer la demanda nacional.

 Se mantuvieron los precios de los
productos del Area de Propiedad Social
con el proposito de permitir que sus
productos llegaran a los niveles de
1greso mas bajo.

- Sin embargo, ambas medidas no han
o los resultados esperados ya que,
- seglin Lobos, los distribuidores de estos
ductos son siempre los mismos
t;gpftllmas) y son los tnicos que lucran

‘estas actmdades.

ciles en otros aspectos. Aun cuando
cop6 la capacidad instalada de las

ri as, la produccion no puede ser
eunda significativamente, ya que se
uieren grandes inversiones, hecho este
se logra a corto plazo.

‘esto se agrega negativamente la
escasez de divisas, motivada por una
~por la fuerte baja del precno del
por la devaluacién del dolar que
1 las exp ortaciones chilenas.

leracion del proceso inflacio-
debe — —segun Lobos—ala accion
grandes capitalistas. Estos, sefialo,
_'tntuon de  disminuir la
pero fracasaron; y ahora
do escasear artificialmente

: el Gobierno se vio obligado a
qﬁstmco, como ocum6 en el

l’

Expreso Labos que con el ascenso

INFLACION

El dirigente
Luis Lobos
asegura que en
Chile siempre
ha existido
mas dinero
que productos
para comprar..

Desequilibrio entre
Produccion y Capital

SOLUCIONES

Cree Lobos que los mecanismos de
solucién planteados hasta ahora resultan
msuﬁc:entes, puesto que los capitalistas
estan comprometidos como clase y no
cejardn en su empefio hasta obtener el
fracaso definitivo del Gobierno, pues
cuentan ain con un gran poder
economico y una gran capacidad de
manejo y control de la economfa.

El problema, agrega, no puede ser
tratado como un hecho policial, sino que
lo trasciende hasta radicarse en la pugna
de los dos clases.

El mercado negro, el contra‘bando, el
acaparamiento, ' el sabotaje en las
industrias no son sino manifestaciones de
esta lucha de clases.

La verdadera solucion no es ni
policial ni administrativa, sino politica.
Se trata, en ultima instancia, del
problema del poder. En consecuencia, el
problema hallard su solucién cuando el
poder esté en manos de los trabajadores
a fin de que éstos puedan planificar la
produccion con criterio social.

Lobos terminé sosteniendo que
“Chile tiene la suficiente capacidad
¢omo para satisfacer todas las necesida-
des y-la solucion esta en que sus
trabajadores sean quienes controlen
ahora lo que la clase capitalista ha
controlado durante mds de ciento
cincuenta afios”.
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