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7. Anexos

/.3
Graficos analisis
descriptivo encuesta-

Grdfico 71: ¢Cudnto conoce usted, en términos generales, los contenidos del C190 de la OIT sobre la eliminacion de
violencia y acoso en el mundo de trabajo, siendo 1 nada y 5, completamente? (barras apiladas por tipo de encuestado)

TIPO

M EPRIVADO
M EPUBLICO
M SPRIVADO
M sPUBLICO

EPRIVADO

Media =2 426

Desviacion estandar = 1 2442
N=216

EPUBLICO
Media =2 417
Desvizacién estandar = 1,379

1500

100,0

Frecuencia

SPRIVADO

Media=3138

Desviacion estandar = 1,2033
N=123

SPUBLICO

Media = 3,135

Desviacion estandar = 1 1364
N=156

50,0

00
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¢ Cuanto conoce usted, en términos generales, los contenidos del C190

de la OIT sobre la eliminacion de la violencia y el acoso en el mundo del
trabajo?

6 Todos los grdficos y las tablas expuestas en este
acdpite son de elaboracion propia.
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Media ¢ Cuanto conoce usted, en términos generales, los contenidos del C190 de la OIT sobre la

Grdfico 72: Barras simples Media de ¢ Cudnto conoce usted, en términos generales, los contenidos del C190 de la OIT
sobre la eliminacion de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo? por Edad
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7. Anexos

Grdfico 73: Barras simples Media de ¢ Cudnto conoce usted, en términos generales, los contenidos del C190 de la OIT
sobre la eliminacion de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo? por Género
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Grdfico 74: Barras simples Media de ¢ Cudnto conoce usted, en términos generales, los contenidos del C190 de la OIT
sobre la eliminacion de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo? por Region donde trabaja
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violencia y el acoso en el mundo del trabajo?

Media ¢ Cuanto conoce usted, en términos generales, los
contenidos del C190 de la OIT sobre la eliminacion de la

Regidon donde trabaja
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Grdfico 75: ¢ Cudnto conoce usted la legislacion y/o normativa laboral chilena sobre acoso y violencia en el lugar de
trabajo, siendo 1 nada y, completamente? (barras apiladas por tipo de encuestado)

TIPO

2000 ’ [ ‘ ‘ M EPRIVADC
M EPUBLICO
M SPRIVADO
M sPUBLICO

EPRIVADO

Media = 3,333 |

Desviacion estandar = 1,1891
N=216

EPUBLICO
Media =35
Desviacion estandar = 1 1677
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Media = 3,301

Desviacion estandar = 1,0437
N=156

50,0

00
0 10 20 30 40 50 60

¢Cuanto conoce usted la legislacion ylo normativa laboral chilena
sobre acoso y violencia en el lugar de trabajo?

Grdfico 76: Barras simples Media de ¢ Cudnto conoce usted la legislacién y/o normativa laboral chilena sobre acoso y
violencia en el lugar de trabajo? por Género
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Media ¢ Cuanto conoce usted la legislacion y/o
normativa laboral chilena sobre acoso y violencia en el
lugar de trabajo?

Género
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7. Anexos

Grdfico 77: Barras simples Media de ¢ Cudnto conoce usted la legislacion y/o normativa laboral chilena sobre acoso y
violencia en el lugar de trabajo? por Edad
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Grdfico 78: écudles son los tipos de violencia y acoso que enfrentan o han enfrentado las personas trabajadoras en su
lugar de trabajo? (recuento)

¢Cuales son los tipos de
violenciay acoso que
enfrentan o han
enfrentado las personas
trabajadoras en su lugar
de trabajo? Seleccione
aquella/s que tienen por
objeto causar o que
podrian causar dano a
las personas
trabajadoras en los
siguientes aspectos.

M Econdmico

M Fisico

M Fisico, Psicolégico

M Fisico, Psicolégico, Econdmico
Fisico, Psicoldgico, Sexual

m Fisico, Psicoldgico, Sexual,
Econémico

Fisico, Sexual

M Psicoldgico

M Psicolégico, Econémico

M Psicolégico, Sexual

I Psicoldgico, Sexual, Econdmico
Sexual

117
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Grdfico 79: écudles son los tipos de violencia y acoso que enfrentan o han enfrentado las personas trabajadoras en su
lugar de trabajo? (barras apiladas de recuento por tipo de violencia/acoso)
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Grdfico 710: écudles son los tipos de violencia y acoso que enfrentan o han enfrentado las personas trabajadoras en su
lugar de trabajo? (barras apiladas por género y tipo de violencia/acoso)
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7. Anexos

Grdfico 711: éQuién o quiénes son los que cometen hechos de violencia en su lugar de trabajo? (recuento en grdfico
circular)

¢Quién o quiénes son los que
cometen los hechos de violencia?

Cargos que ejercen

= autgridag .
Cargos gue ejercen
autoridad, Usuarios

M (as), proveedores de
servicios y/o clientes
de la empresa
Cargos Eue ejercen
autoridad, Usuarios

®(as), proveedores de
senvicios y/o publico
del organismo
Comparieros(as) de

Wtrabajo de igual o
similar jerarquia
Comparieros(as) de
trabajo de igual o
similar jerarquia,
Cargos que ejercen
autoridad
Comparieros(as) de
trabajo de igual o
similar jerarquia,
Cargos que ejercen

- autgridag, UsJuarios
(as), proveedores de
senvicios y/o clientes
de la empresa
Comparneros(as) de
trabajo de igual o
similar jerarquia,
Cargos 3ue ejercen
autoridad, Usuarios
(as), proveedores de
senicios y/o publico
del organismo

Compafieros(as) de
trabajo de igual o
®similar jerarquia,
Supenisores(as) y/o
jefes(as) directos(as)
Compaiieros(as) de
trabajo de igual o
similar jerarquia,

W Supewisores(as) y/o
Jefes(as) directos(as)
Cargos aue ejercen
autorida
Compaiieros(as) de
trabajo de igual o
similar jerarquia,
Supenisores(as) y/o

mJefes(as) directos(as),
Cargos que gjercen
autoridad, Usuarios
(as), proveedores de
senicios y/o clientes
de la empresa

Grdfico 712: ¢hay evidencia de violencia y acoso por razén de género en contra de las personas trabajadoras en su lugar

de trabajo? (recuento en grdfico circular)

¢Hay

evidencia de
“violenciay
acoso por
razon de
género” en
contra de las
personas
trabajadoras
en su lugar
de trabajo?

M No

M No lo sé

M si
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Grdfico 713: équiénes son o han sido mds vulnerables de ser afectado(s) por situaciones de violencia y acoso por razon de
género en su lugar de trabajo? (recuento en grdfico circular)

¢Quiénes son o han
sido mas vulnerables de
ser afectado(a) por
situaciones de violencia
y acoso porrazon de
género en su lugar de
trabajo?

M Hombres

M Hombres, Mujeres
Hombres, Mujeres, Otras
identidades de género

M Hombres, Otras identidades de

23

10,13%
Mujeres, Otras id%qtidades de género

16,67%
Hombreg ,1Muieres

género
Mujeres
Mujeres, Otras identidades de
Hombres, Otras Kentidades de gé L
OMIRras, LT Sy aues €8 gEnero Otras identidades de género
56,66%
Mujeres

Grdfico 714: Nivel de riesgo de trabajadores asalariados de ser afectado(os) por situaciones de violencia y acoso en lugar
de trabajo (recuento en grdfico circular)

En términos generales,
de los siguientes
grupos en su lugar de
trabajo ¢ Cual es el
nivel de riesgo de ser
afectados(as) li)ot
situaciones de
violencia! acoso?
[Trabajadores(as)
asalariados(as)
independientemente
de su situacion
contractual]

M No o sé

M Riesgo alto
M Riesgo bajo
M Riesgo medio

30,18%
Riesgo medio
153

3097%
Riesgo bajo
157
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7. Anexos

Grdfico 715: Nivel de riesgo de personas en formacion como pasantes y aprendices de ser afectado(os) por situaciones de
violencia y acoso en lugar de trabajo (recuento en grdfico circular)

En términos
generales, de los
siguientes grupos
en su lugar de
trabajo ¢ Cual es el
19.92% nivel de riesgo de
ser afectados(as)
ot por situaciones de
violenciay acoso?
[Personas en
formacion como
pasantes y
aprendices]

W No lo sé

17,16% A
Riesgo afto u Riesgo alto
87 M Riesgo hajo

M Riesgo medio

odaz%
iesgo bajo
0

Grdfico 716: Nivel de riesgo de trabajadores despedidos de ser afectado(os) por situaciones de violencia y acoso en lugar
de trabajo (recuento en grdfico circular)

Grafico circular Recuento de En términos generales, de los siguientes grupos en su lugar de trabajo Cual es
el nivel de riesgo de ser afectados(as) por situaciones de violenciay acoso? [Trabajadores despedidos]

En términos
generales, de los
siguientes grupos
en su lugar de
trabajo ¢ Cual es el
nivel de riesgo de
ser afectados(as)
por situaciones de
violenciay acoso?
[Trabajadores
despedidos]

M No lo sé

M Riesgo alto
M Riesgo bajo
M Riesgo medio

16,96%
86
Riesgo medio

i s
Riesgo bajo. Riesgo alto
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Grdfico 717: Barras agrupadas Recuento de ¢ Cuenta su organizacién sindical/ empresa con herramientas (protocolos,
politicas, normativas, instructivos o similares) para apoyar los procesos de prevencion y/o deteccion de violencia y acoso
en el lugar de trabajo? Por tipo de encuestado

80 77
60 56
52
B EPRIVADO
o 2 45 B EPUBLICO
c 41 B SPRIVADO
g 40 I SPUBLICO
] 33 TIPO
3 31 31
29 5g 30
20
6
3 3 I
0 m m
No hay herramientas de este tipo en mi lugar de trabajo Son conocidas y regularmente su usan

Grdfico 718: Barras agrupadas Recuento de ¢Estaria de acuerdo en que su organizacion sindical participe, en conjunto
con su empleador, en acciones de prevencion y/o deteccion de violencia y acoso en su lugar de trabajo? por tipo de

encuestado
40
31
30
27
26
Il EPRIVADO
Je) B EPUBLICO
qc) B SPRIVADO
= 20 [ SPUBLICO
TIPO
& 16
10
5
3 3
[l h.
0 ||
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7. Anexos

Grdfico 719: Barras agrupadas Recuento de éLas y los trabajadores conocen los mecanismos de quejas y denuncias de su
institucion empleadora? ¢Son estos mecanismos fdciles de activar? por tipo de encuestado

140
131
105
Il EPRIVADO
Q B EPUBLICO
S I SPRIVADO
3 70 [ SPUBLICO
TIPO
2 58
43 43 pn P
38
35 29
20
18
6
M z
0 - | . -—

No hay mecanismos de quejas y denuncias Son faciles de activar, pero no los conocen

Grdfico 720: Barras agrupadas Recuento de ¢Los casos de violencia y acoso son denunciados? por tipo de encuestado

98
93
75 72
60
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50 B EPUBLICO
B SPRIVADO
[ SPUBLICO
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32
25
16 19 16
14
8
. []
[ |
No i

No lo sé S

100

Recuento

¢ Los casos de violencia y acoso son denunciados?
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Grdfico 721: Barras agrupadas Recuento de ¢ Los casos de violencia y acoso son denunciados? por Género

180
163
135
108
8
c Il Femenino
g 90 B Masculino
D | Otro
o« Género
52
45
45 40
22
I _1
0 7 ’
No No lo sé Si

éLos casos de violencia y acoso son denunciados?

Grdfico 722: Barras agrupadas Recuento de éLas denuncias son investigadas y culminan con una resolucion? por tipo de

encuestado
90
83
68
8 Il EPRIVADO
S 45 I EPUBLICO
3 I SPRIVADO
& 38 37 SPUBLICO
TIPO
31
23
23
13 11
8
5 3 5 4 Y
2 1 I
. K N = 0 m
Generalmente son investigadas, pero no culminan con una resolucién Nunca o casi nunca se investigan

¢Las denuncias son investigadas y culminan con una resolucion?
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