COMUNICADO PUBLICO

Frente al abandono de las autoridades a las necesidades de la Superintendencia de
educacion y sus trabajadores y trabajadoras, ASUME, declara:

1. Rechazo al recorte presupuestario 2025 de nuestra institucion y en consecuencia
al incumplimiento de los compromisos del gobierno con la cartera de educacion,
particularmente con la Superintendencia de Educacion, que frente al aumento
sistematico de funciones hoy no cuenta con la capacidad de respuesta oportuna a
las comunidades educativas.

2. Preocupacion dado que, todo indica que este gobierno desconoce que la cobertura
de la fiscalizacion del uso de recursos alcanza solo el 4% de un total de 7,8 billones
de pesos en gastos declarados anualmente por los sostenedores. Ademas del alza
permanente de denuncias de la ciudadania, muchas tramitadas fuera del plazo
legal, como ha ocurrido en la direccion regional metropolitana.

3. En este servicio, NO EXISTE la carrera funcionaria ni se cuenta con un sistema de
gestion de personas que permita el desarrollo profesional del personal. No hay
perfiles de cargo, ni procedimiento de movilidad basado en principios como la
igualdad, el mérito y la transparencia.

4. NO, a la excusa del presupuesto, porque en este servicio se han tomado
definiciones que profundizan la brecha salarial entre los altos grados en la
Direccion Nacional y las regiones. Lo cual se suma, a los recursos gastados en
asesores/as de gabinete y jefaturas de departamento cuyos sueldos superan los
casi 6 millones de pesos mensuales, ni hablar de las desmedidas remuneraciones
de las y los jefes de divisidon y del mismo Superintendente. Esto, condiciona el uso
de recursos en situaciones criticas que arrastra nuestro servicio y que afectan las
condiciones laborales de las y los funcionarios.

Denunciamos la falta de conduccion del Superintendente, que da cuenta que en tres afnos
no hemos mejorado nuestra capacidad fiscalizadora. Tampoco se ha logrado avanzar en
gestion y desarrollo de personas, puesto que el foco ha sido el nepotismo para proveer
cargos claves sin velar por la excelencia en el buen funcionamiento de esta institucion.

Este gobierno y sus representantes no han sido capaces de escuchar a los y las
trabajadoras, quienes hemos estado disponibles para hacer las cosas de mejor manera y
para prestar un servicio acorde a las necesidades de las comunidades educativas.
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