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L. Aspectos Generales:

1ateria de cambios de grado y otras mejoras, y sin perjuicio de las facultades del jefe del servicio,
ndran las siguientes consideraciones:

a. Los cambios, ya sea de estamento o de grado, serdn siempre de carcter voluntario
por parte de las personas funcionarias.

b. Los cambios estaran de acuerdo con la normativa vigente informada por DIPRES.

C. En el caso de los cambios de estamentos, sera necesario ademas de lo indicado en el
punto anterior, contar con un informe de la jefatura respectiva (Divisién o Dpto), que
dé cuenta de las funciones profesionales que ya realiza o va a realizar efectivamente
la persona.

d. Enaquellos casos en que las personas funcionarias cam bien de estamento para realizar
funciones distintas a las que se encuentren realiza ndo, se debe tener presente que el
cargo del que provienen no sera nuevamente provisto.

e. Para modificar el estamento de aquellas personas que actualmente tienen un titulo
profesional, serd necesario que su grado se encuentre dentro de la escala de
remuneraciones del nuevo estamento. Sin perjuicio de lo anterior, cuando exista la
disponibilidad en grado mas bajo quedard prioritariamente para dicho funcionario.

f. La planificacion de horas extraordinarias se alineara a lo establecido en el Oficio

Circular N°4039, de 2019. Los presupuestos aprobados, no seran modificados.

La entrega de uniformes se realizard de acuerdo con lo establecido en el instructivo

vigente en la materia, en donde se establece que se les asignara a aquellas personas

que atiendan publico, que cumplan funciones secretariales, y otros que por la

naturaleza de sus funciones lo requieran.
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2. Con relacién a los cambios de estamentos:

Durante este afl
0 2025, se dard curso a los cambios de estamento solicitados en la Mesa Técnica y

que se encuen j [ ibili
ek .tran catastrados, sujeto a la disponibilidad presupuestaria y cumpliéndose, desde ya,
sideraciones generales sefialadas en el punto 1.

3. Con relacién a mejoras grados:

£l Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, Subsecretaria de Justicia, solicité recursos adicionales
en el exploratorio presupuestario de 2026, para avanzar en mejoras de grados de las personas
funcionarias, de conformidad a los criterios generales y a la cobertura posible definidos con la
Asociacién. Sin perjuicio de los resultados del proceso anterior, durante el presente afio, la
Subsecretarfa de Justicia se compromete a ir ajustando grados de las personas funcionarias de
acuerdo con la disponibilidad presupuestaria y la normativa vigente, dando prioridad a aquellos
funcionarios que cumplan con los criterios generales concordados en esta Mesa Técnica, que se
prioricen conjuntamente.

Definido el presupuesto 2026 de la Subsecretaria de Justicia, y considerando lo resuelto por Ia
Direccién de Presupuestoy el Ministerio de Hacienda en su tramitacion ante el Honorable Congreso
Nacional, se conformara nuevamente la Mesa Técnica, con el fin de entregar propuestas a la
autoridad.

Se considerardn las siguientes variables de desempate que se aplicaran de forma consecutiva:

a) Grado: Ante un empate, se asignara el mejoramiento a la persona con menor grado.

b) Antigliedad en el Grado: Ante un empate, se asignard el mejoramiento a la persona con mayor
cantidad de dias en este criterio.

c) Experiencia laboral en el servicio: Ante un empate, se asignara el mejoramiento a la persona
con mayor cantidad de dias en este criterio.

De la misma manera, durante el afio en curso, se espera contratar un servicio de consultoria que,
en conjunto con la Subsecretaria de Justicia, levantard y desarrollara los perfiles de cargo acordes
con la realidad de Ia institucion, que den cuenta de las responsabilidades, requisitosy competencias
de los puestos de trabajo, existentes en el Servicio. El afio 2026, se espera contar con informacion
formalizada respecto de este tema, base indispensable para continuar durante 2026 con un estudio
de brechas salariales que permita establecer criterios estandares para posibles mejoras, basadas en
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4. Seguimiento del Protocolo:

Se conformars ité oy
o :::'a un Comité de Seguimiento del Protocolo, integrado por representantes del
» AFUMINJU, y un observador de ANEF nombrado de comin acuerdo, que sesionars al

menos m ; o .
: _ensualmente. La finalidad de este comité es monitorear, en conjunto, los avances del
cumplimiento del presente protocolo, asi como proponer a la autoridad soluciones a situaciones

que se planteen durante su implementacién, e informar a los funcionarios y funcionarias, mediante
boletines o comunicados visados por el Comité.
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